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Située au Sud-Est du département de la Gironde, limitrophe avec les Landes et le Lot-et-
Garonne, la Communauté de Communes du Bazadais se déploie entre forêt landaise et coteaux. 

Ce territoire rural maintient son authenticité grâce à un milieu naturel vaste et préservé, un 
habitat diffus, maîtrisé et une qualité de vie reconnue. Elle regroupe 31 communes.  

 

La Communauté de communes du Bazadais est née de la fusion au 1er ƧŀƴǾƛŜǊ нлмп ŘŜ ƭΩŜȄ /Ř/ 

Řǳ .ŀȊŀŘŀƛǎ όмо ŎƻƳƳǳƴŜǎύ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜȄ /Ř/ /ŀǇǘƛŜǳȄ-Grignols (17 communes). La Commune de 

Lados a rejoint la CdC du Bazadais au 1er janvier 2015. 

5ΩǳƴŜ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ŘŜ слоΣтн ƪƳ2Σ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ /Ř/ ǎΩŞǘŜƴŘ ǎǳǊ ƭŜǎ  ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘΩ!ǳōƛŀŎΣ .ŀȊŀǎ, 
ville-centre, Bernos-Beaulac, Birac, Captieux, Cauvignac, Cazats, Cours-les-Bains, Cudos, 
Escaudes, Gajac, Giscos, Goualade, Grignols, Gans, Labescau, Lados, Lartigue, Lavazan, Le Nizan, 
Lerm-et-Musset, Lignan-de-Bazas, Marimbault, Marions, Masseilles, Saint-Côme, Sauviac, 
Sendets, Sigalens, Sillas et Saint-Michel-de-Castelnau. 
                                                                                                                                                                                               
La CdC compte 16 234 habitants pour une densité de population 26 habitants par km2 (contre 70 
au niveau départemental avec toutefois des disparités importantes suivant les communes, la 
densité de population variant de moins de 4 habitants au km2 (Lartigue) à 127 (Bazas). Les 
communes de Bazas, Grignols, Captieux, Bernos-Beaulac et Cudos restent les plus peuplées. Elles 
regroupent plus de 60% de la population. 
 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ƳƻǊŎŜƭŞŜ ǎǳōƛǘ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
forts (Bordeaux, Langon, Mont-de-Marsan, Casteljaloux, Marmande). 
La CdC est irriguée par 3 axes principaux, base du développement 
économique du territoire : 

¶ lΩ!срΣ ǉǳƛ ǊŜƭƛŜ [ŀƴgon à Pau, avec un échangeur et une aire à Bazas et 
une aire de services à Captieux, 

¶ la RN 524, qui relie Langon à Espas (32), en passant par Bazas et 
Captieux, 

¶ la RN 655, qui relie Bazas à Lavardac (47). 
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La population est vieillissante, les 60 ans et plus représentant 31% de la population de la 
Communauté de communes et 34 % de la population du pôle de Bazas. La taille des ménages suit 
cette tendance : les personnes seules ou les couples sans enfant représentent 61 % de la 
population communautaire. 

 

Les communes en chiffres  

Aubiac 285 Gans 198 Marimbault 199 

Bazas 5 037 Giscos 189 Marions 192 

Bernos-Beaulac 1 164 Goualade 104 Masseilles 151 

Birac 228 Grignols 1 180 Le Nizan 507 

Captieux 1289 Labescau 107 Saint-Côme 320 

Cauvignac 168 Lados 178 Saint-Michel-de-
Castelnau 

252 

Cazats 429 Lartigue 43 Sauviac 327 

Cours-les-Bains 229 Lavazan 247 Sendets 358 

Cudos 990 Lerm-et-Musset 498 Sigalens 379 

Escaudes 173 Lignan-de-Bazas 387 Sillas 118 

Gajac 390     

 

La zone économique et commerciale est principalement implantée sur la commune de Bazas, 

siège de la Communauté de communes. Le territoire offre principalement des emplois dans le 

ǎŜŎǘŜǳǊ ǘŜǊǘƛŀƛǊŜ όср҈ύ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ όнл҈ύΦ 

La ville de Bazas regroupe 2 692 emplois, soit plus de 54% des emplois du territoire. Les 

communes de Captieux et Grignols sont considérées comme deux pôles secondaires, avec un 

ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǘƻǳǊƴŞ ǾŜǊǎ ƭŜ ǘŜǊǘƛŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎȅƭǾƛŎƻƭŜΦ 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘŞ ƳŞŘƛŞǾŀƭŜ ŘŜ .ŀȊŀǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

qualité de ses espaces naturels (lac de la Prade de compétence communautaire, communes de 

ƭΩŜȄ-canton de Captieux adhérentes au Parc Naturel des Landes de Gascogne).  
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La Communauté de Communes est un établissement Public de Coopération Intercommunale 

(E.P.C.I). Elle est administrée par un collège de 53 élus communautaires titulaires et 26 

suppléants. 

    

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

PRESIDENT 
Olivier DUBERNET 

Élection du 8 avril 2016 

1ERE VICE-PRESIDENTE 
Finances 

Marie-Bernadette DULAU 

2EME VICE-PRESIDENT 
Economie et tourisme 

Jean-Luc GLEYZE 

4EME VICE-PRESIDENTE 
Enfance-jeunesse 
Nicole COUSTET 

3EME VICE-PRESIDENT 
Urbanisme 

Philippe COURBE 

Démission en février 2018 
Non remplacé 

5EME VICE-PRESIDENT 
Voirie 

Serge MOURLANNE 

6EME VICE-PRESIDENT 
Environnement-Agriculture 

Michel AIME 

8EME VICE-PRESIDENT 
Moyens, développement, 

bâtiments et travaux 
René CARDOIT 

 

7EME VICE-PRESIDENT 
Bâtiments et travaux 

Philippe LUCBERT 

Décès en août 2017 
Non remplacé 
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Les commissions  

Les membres des commissions thématiques sont des élus communautaires ou communaux. 
 
Les commissions sont présidées par le Président ou Vice-Président ayant en charge les domaines 
pour lesquels la commission a été constituée. Leur rôle est de proposer de nouvelles orientations 
ƻǳ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŘŜǎ ǾǆǳȄ ǎǳǊ tel ou tel dossier. 
 
Le vice-président rapporte au Bureau les conclusions des réunions de la ou des commissions dont 
il a la charge. 
 

Les 15 commissions : 

¶ Abattoir  

¶ Action sociale  

¶ Agriculture  

¶ Aménagement numérique, 
téléphonie mobile 

¶ Aménagement du territoire, 
urbanisme et habitat  

¶ Bâtiments, travaux, moyens 
et développement  

¶ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜǎ 

¶ Commission de délégation 
de service public 

¶ Communication 

¶ Développement économique 
(avec 2 sous commissions : 
économie et tourisme)  

¶ Enfance-Jeunesse 

¶ Environnement et milieux 
naturels  

¶ Finances  

¶ Ressources humaines 

¶ Voirie

Leur composition a été redéfinie en Conseil communautaire, le 29 novembre 2017. Elles 
comprennent des élus communautaires et des représentants des communes. 
 

Le Bureau 
 
Il est composé : 

¶ du président et des vice-présidents,  

¶ de deux représentants pour les communes de moins de 500 habitants : Francis STURMA 
(Marimbault) et Eric VIGNEAU (Sendets), 

¶ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŎŀǇǎȅƭǾŀƛƴ : Jean-Marie ZORILLA (St-
Michel-de-Castelnau, qui a depuis démissionné de ses fonctions de maire), 

¶ ŘΩun représentant pour les communes de 500 à 1000 habitants : Jean-Claude DUPIOL 
(Cudos), 

¶ de deux représentants pour les communes du secteur grignolais : Françoise DUPIOL-TACH 
(Grignols), Madeleine LAPEYRE (Masseilles), 

¶ de deux représentants pour la commune de Bazas : Dominique LAMBERT, Jean-Luc 
LANOELLE. 

Il débat des orientations stratégiques, des projets et actions entrant dans le champ des 
compétences communautaires avant leur présentation en Conseil communautaire. 
 

Le Conseil communautaire  
 
Le Conseil communautaire est une assemblée élue suite au renouvellement des conseils 
municipaux. Il définit la politique communautaire. 

Il règle par ses délibérations les affaires de la communauté de communes, vote le budget et 
contrôle l'exécution de ses décisions. 
Le Conseil communautaire se réunit environ 10 fois par an.  
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Le président peut réunir le Conseil 
communautaire chaque fois qu'il le juge utile. Il en 
fixe l'ordre du jour.  
Le Conseil communautaire est présidé par le 
président. Au début de chacune des séances, 
ƭΩŀǎǎŜƳōlée nomme un de ses membres pour 
remplir la fonction de secrétaire. Le président 
détient seul la police de l'assemblée. 
Le Conseil communautaire ne délibère 
valablement que lorsque la majorité de ses 
membres en exercice est présente.  
 

Á Sa composition 
[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ 53 élus communautaires et de 26 suppléants : 

¶ un délégué titulaire et un délégué suppléant pour les communes de moins de 500 
habitants, 

¶ deux délégués pour la commune de Cudos, 
¶ trois délégués pour les communes de Bernos-Beaulac et Grignols, 
¶ 4 délégués pour Captieux 
¶ 15 délégués pour Bazas. 

 

LE PROCESSUS DECISIONNEL AU SEIN DE LA COLLECTIVITE 

 
Les séances du conseil communautaire se déroulent le plus souvent à la salle des fêtes de Lavazan 
et débutent en général à 20h30. Elles sont publiques. 
[ΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Ŝǎǘ ǇǳōƭƛŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ : 
www.cdcdubazadais.fr 
Les procès-verbaux et délibérations sont également téléchargeables sur le site. 
 

Á Les conseils communautaires en chiffres 
 
10 séances ont eu lieu en 2019 : 

les 7 et 29 janvier, 3 mars, 9 avril, 
15 mai, 12 juin, 19 juillet, 5 et 30 
septembre et 27 novembre. 
 

 

 

 

  

2014 

12 conseils communautaires 213 délibérations 

2015 

11 conseils communautaires 195 délibérations 

2016 

11 conseils communautaires 173 délibérations 

2017 

7 conseils communautaires 154 délibérations 

2018 

8 conseils communautaires 153 délibérations 

2019 

10 conseils communautaires 150 délibérations 

LES COMMISSIONS

proposent et 
examinent les 

projets

LE BUREAU

arbitre et valide

LE CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE

délibère et vote
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La CdC du Bazadais assure, en lien avec ses communes membres, la gestion des services publics 
dont elle a la compétence au serviŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ 9ƭƭŜ ŘŞŦƛƴƛǘ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
projets structurants pour le développement de son territoire. Elle est dotée par la loi de différentes 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ 
ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘǊŀƴǎŦŞǊŞŜǎ ǇŀǊ ǎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇƻǳǊ ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ 
ou développer de nouveaux services. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ [рнмп-23-l du code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoyait que les CDC à fiscalité 

professionnelle unique respectant la condition démographique et exerçant 8 des 12 compétences listées bénéficiaient 

de la bonification de la dotation générale de fonctionnement (DGF). La loi no 2018-1317 du 28 décembre 2018 de 

finances pour 2019 a abrogé cet article. Il en résulte que les statuts des communautés de communes, qui ont bénéficié 

de cette bonification, devaient reprendre le libellé exact des compétences obligatoires et optionnelles, tel 

qu'apparaissant à l'article L5214-16 du CGCT. Une modification statutaire a été validée par le Conseil communautaire 

le 30 septembre 2019. 
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ʺ [ΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ au 1ER janvier 2019 
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Les ressources humaines  
Le service ressources humaines est composé de 5 agents (4,6 ETP) qui assurent le suivi des 
ŘƻǎǎƛŜǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎΣ la 

préparation et le suivi budgétaire de la masse salariale, la paie, la gestion des congés, 
ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘion, la gestion des instances paritaires (comité 
technique et CHSCT), le suivi des arrêts de maladie et accidents de travail, la gestion des 

demandes de stages et ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΦ 
 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ 

Č A savoir : 128 agents titulaires en 2019 ς 50 contractuels 
όŘƻƴǘ ол ǎǳǊ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜύ 

 

Á Pilotage ς Information des agents 
- 52 réunions de service (comité de direction, service CIAS et service RH) 
- 49 réunions /rendez-vous avec les partenaires ou responsables de service 
- 2 commissions ressources humaines  
- 3 réunions du comité technique 
- 60 rendez-vous avec des agents 
- 9 opérations de recrutement 
- 221 ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
- 131 demandes de stage dont 73 acceptées 

 

Á Paye 
- 2 283 bulletins de salaires  
- 459 attestations Pôle Emploi 

 

Á Formation 
- 175 inscriptions en formation 

 

Á Carrière 
- 385 arrêtés pour les agents titulaires 
- 99 contrats de remplacement à la CDC 
- 396 contrats de remplacements au SAAD 
- тф ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǎŀƛǎƻƴƴƛŜǊǎ 

 

Á Gestion de la maladie 
- 359 arrêts de travail enregistrés 
- 8 dossiers auprès des instances médicales (Comité médical et Commission de 

réforme) 
- 61 visites médicales 
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Eléments relatifs aux effectifs et à la masse salariale 

 

ʺ Effectifs 
 

Statut 2017 2018 2019 

Fonctionnaires 126 129 128 

Agents sur postes permanents 15 7 18 

Agents sur postes non permanents 2 4 2 

Total 143 140 147 
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ʺ Budget et rémunérations 

 

9ƴ ϵ 2017 2018 2019 

Rémunérations annuelles brutes 2 642 037 2 981 168 3 159 045 

Primes et indemnités 326 978 395 135 381 205 

Régime indemnitaire en % 12,38% 13,25% 12,07% 

Heures supplémentaires 11 755 32 745 26 425 

NBI 16 406 20 560 19 018 

Charges de personnel 4 644 116 4 583 759 4 865 002 

 

 

 

 

 
 

 

La progression des charges de personnel 

entre 2018 et 2019 est due : 

 

¶ aux avancements de grade et promotions 

ƛƴǘŜǊƴŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ф лллϵΣ 

¶ à la hausse du régime indemnitaire sur le 

ōǳŘƎŜǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ όн рлл ϵύΣ 

¶ aux remplacements de 3 agents (1 congé 

de maternité et 2 agents placés en longue 

ƳŀƭŀŘƛŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎƻǶǘ ŘŜ тм ллл ϵύΣ 

¶ Ł ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ tt/w 

Ŝǎǘ ŘŜ мр ллл ϵΣ 

¶ à la réorganisation des services est 

ŞǾŀƭǳŞŜ Ł Ҍ млм ллл ϵ ŀǾŜŎ Υ 

- ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ 

mission économie, 

- ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

de la chargée de communication 

(passage à temps plein), 

- la création en 2018 de deux postes 

ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘŜǎ 

activités physiques et sportives pour 

ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 

du Cap 33 

- ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩм 9¢t ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ wŜƭŀƛǎ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΦ 
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Les finances  et la 

commande publique  
 

ʺ  Le service finances ς commande publique 
Le service se situe au niveau de ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŘŜ DǊƛƎƴƻƭǎΦ  
 

Il est composé de deux agents qui assurent : 

 

ω  ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 

DGS et les services  

ω  ƭŜ ǎǳƛǾƛ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ 

ω  ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ 

gestion  

ω  ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ ǇǳōƭƛŎǎ 

ω  ƭŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀŎǘǳǊŜǎ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ 

bons de commande 

ω  ƭŀ ǎŀƛǎƛŜ ŘŜǎ Ƴandats  

ω  ƭŀ ǎŀƛǎƛŜ ŘŜǎ ǘƛǘǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎŜǘǘŜǎ  

ω  ƭŜ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ  

ω  ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ 

fournisseurs  

ω  ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ                          

ω  ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʺ  Les finances 
 

Le budget de la CdC du Bazadais se décompose en 7 budgets.  
 

Le budget principal comprend les dépenses liées aux services à la population (enfance-jeunesse, 

ŜǎǇŀŎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎΣ ǾƻƛǊƛŜΧύΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ όŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ 

ressources humaines, services techniques).  

 

Les budgets annexes enregistrent les autres dépenses liées aux services à la population (centre 

ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ, résidence autonomie, ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ, office de 

tourisme) ou à des activités qui, par leur nature, ne répondent pas aux mêmes règles comptables 

ou fiscales (abattoir et salle de découpe, restaurant du lac de La Prade). 

 
 

 

 

Le nombre important de budgets annexes et la gestion spécifique de certains services (enfance-jeunesse) impose la 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ ŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ réels et gérer de manière efficiente les 

différents services. 
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Nouveautés en 2019 : 

Suppression des budgets de la Maison de 

santé pluridisciplinaire et des ordures 

ménagères : désormais toutes les recettes 

et dépenses afférentes à ces deux « services 

» sont retracées dans le budget principal. 

 

LES PERSPECTIVES 2020 DU SERVICE : 

- wŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Şǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛŦ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ 

- Mise à jour de la gestion des recettes :  

¶ mise en place du PES ASAP (éditique/chorus pro) 

¶ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǳƛƭ ŘŜ ǊŜŎƻǳǾǊŜƳŜƴǘ Ł мр ϵ 

¶ fiabilisation de la base tiers 

¶ mise en place du prélèvement automatique (saad, enfance/petite enfance)  

- Développement de la ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł 

ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǾŜǊǎƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎƛŎƛŜƭ .ŜǊƎŜǊ-Levrault.

ʺ La synthèse des écritures émises en 2019 

 

  2014 2015 2016 2017 2018 2019  

Budget principal  

Titres ordinaires 5 219 5 027 5 346 5 131 5891 7370  

Mandats ordinaires 2 786 2 720 2 623 2 448 2334 2702  

Budget du restaurant du Lac de La Prade  

Titres ordinaires 5 21 17 17 24 10  

Mandats ordinaires 78 73 23 11 20 67  

.ǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ!ōŀǘǘƻƛǊ  

Titres ordinaires 32 31 36 33 34 35  

Mandats ordinaires 60 82 36 22 17 45  

Budget des ordures ménagères  

Titres ordinaires 163 148 247 125 52 -  

Mandats ordinaires 426 1857 229 294 167 -  

Budget de la Maison de santé  

Titres ordinaires 15 20 22 14 14 -  

Mandats ordinaires 147 21 10 11 13 -  

.ǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ǘƻǳǊƛǎƳŜ  

Titres ordinaires - 160 155 135 221 196  

Mandats ordinaires - 261 278 294 261 314  

.ǳŘƎŜǘ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ  

Titres ordinaires      12  

Mandats ordinaires      21  
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* Délai moyen de paiement : 9,65 jours, ce qui est nettement inférieur aux 20 jours qui 

sont accordés aux ordonnateurs afin de transmettre les bordereaux de mandat au comptable 

public. 

ʺ [Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмф 

Section de fonctionnement 

aƻƴǘŀƴǘǎ Ŝƴ Yϵ 
 

2018 
 

2019 
 

ҟ нлму-2019 
 

Ŝƴ  ϵκƘŀō Ŝƴ нлмф 

Recettes de gestion 5 917 783 7 917 017 33,78% 486 

Produits des services, du 
domaine et ventes div. 

269 680 2 039 613 656,31% 125 

Impôts et taxes (prélèv. FPIC et 
FNGIR déduits) 

3 859 540 3 963 697 2,70% 243 

Contributions directes 3 610 188 3 714 253 2,88% 228 

Attributions de compensation 217 305 217 305 0,00% 13 

FNGIR -199 867 -199 867 0,00% -12 

Fonds de péréquation FPIC 
(solde) 

203 824 203 889 0,03% 13 

Autres recettes fiscales 28 090 28 117 0,10% 2 

Dotations et participations 1 710 543 1 811 737 5,92% 111 

Dotations d'intercommunalité 327 319 361 016 10,29% 22 

Dotation de compensation 317 406 310 118 -2,30% 19 

Autres dotations et participations 1 065 818 1 140 603 7,02% 70 

Autres recettes de 
fonctionnement 

78 020 101 970 30,70% 6 

Dépenses de gestion 4 672 178 6 584 172 40,92% 404 

Dépenses de personnel 2 320 215 2 470 371 6,47% 152 

Charges à caractère général 1 033 878 2 703 664 161,51% 166 

Attributions de compensation 1 013 911 1 013 911 0,00% 62 

Subventions de fonctionnement 
versées 

10 800 10 000 -7,41% 1 

Contributions organismes 
regroupement 

200 979 284 353 41,48% 17 

Autres dépenses de 
fonctionnement 

92 395 101 873 10,26% 6 

Epargne de gestion 1 245 604 1 332 845 7,00% 82 

Intérêts de la dette 18 148 33 190 82,89% 2 
Subvention de fonctionnement 
aux SPIC et budgets annexes 

539 789 618 849 14,65% 38 

Solde produits - charges 
financières 

440 -514 -216,82% -0 

Solde produits - charges 
exceptionnelles 

3 573 -27 782 -877,55% -2 

Epargne brute 691 680 652 510 -5,66% 40 

Amortissement du capital de la 
dette 

91 671 137 365 49,85% 8 

Epargne nette 600 009 515 145 -14,14% 32 

Budget de la Résidence autonomie  

Titres ordinaires      487  

Mandats ordinaires      409  

.ǳŘƎŜǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ  

Titres ordinaires      360  

Mandats ordinaires      1323  

TOTAL GENERAL 9555 10936 9453 9190 9 549   
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Á Répartition des dépenses par services (en euros) 

 

Á Evolution 2018-2019 

 

Services 2018 2019 
Evolution  
2018/2019 

divers 31 офн ϵ 169 нтт ϵ 439,23% 

promotion sport 20 соф ϵ 49 срл ϵ 140,56% 

maison de santé Grignols 70 тмм ϵ 37 опн ϵ -47,19% 

transport proximité  104 уст ϵ 88 мун ϵ -15,91% 

base nautique, lacs 84 нму ϵ 90 мму ϵ 7,01% 

services techniques 414 тму ϵ 472 нсп ϵ 13,88% 

voirie 285 улф ϵ 271 мрн ϵ -5,13% 

services administratifs + communication 640 олл ϵ 625 рпо ϵ -2,30% 

ordures ménagères 1 633 фср ϵ 1 691 уро ϵ 3,54% 

services enfance-jeunesse 1 858 нфн ϵ 1 949 пфо ϵ 4,91% 

fonctionnement général  2 093 мст ϵ 2 259 рсф ϵ 7,95% 

TOTAL 7 238 лтф ϵ 7 704 ппо ϵ 6,44% 
 

 

 

169 276,59
49 650,20

37 342,44

88 181,87
90 117,88

472 
263,84 271 152,20

625 542,83

1 691 853,34

1 949 493,05

2 259 568,84

divers
promotion sport
maison de santé Grignols
transport proximité
base nautique, lacs
services techniques
voirie
services administratifs + communication + économie
ordures ménagères
services enfance-jeunesse
fonctionnement général
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Á [Ŝǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǾŜǊǎŞŜǎ ŀǳȄ ōǳŘƎŜǘǎ ŀƴƴŜȄŜǎ 

Budgets annexes 2018 

2019 

ɲ  /!/budget 2019 
DOB  BUDGET COMPTE ADMINISTRATIF 

Abattoir ор псоΣуф ϵ ос фомΣпп ϵ оу споΣпп ϵ сл ррфΣпп ϵ нм фмсΣлл ϵ 

CIAS отс фнмΣлф ϵ онп рофΣлл ϵ осо мофΣнн ϵ ост мллΣнн ϵ о фсмΣлл ϵ 

dont RPA сн мпмΣлл ϵ мно лофΣлл ϵ мно лофΣлл ϵ мнт лллΣлл ϵ 3 фсмΣлл ϵ 

dont SAAD нтн нфмΣнт ϵ нлм рллΣлл ϵ нлм рллΣлл ϵ нлм рллΣлл ϵ лΣлл ϵ 

Lac de La Prade оо лстΣуу ϵ пл мфлΣпн ϵ пл мфлΣпн ϵ по урлΣпн ϵ о сслΣлл ϵ 

Office de tourisme фп оосΣнн ϵ мрл тпуΣуу ϵ мпт тпуΣуу ϵ мпт ооуΣуу ϵ -пмлΣлл ϵ 

TOTAL 874 ннмΣор ϵ ррн плфΣтп ϵ руф тнмΣфс ϵ сму упуΣфс ϵ нф мнтΣлл ϵ 

 

Á [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜ όŞǇŀǊƎƴŜκǊŜŎŜǘǘŜǎ ǊŞŜƭƭŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘύ 
 

[ΩŞǇŀǊƎƴŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜ ŘŜ 7% entre 2018 et 2019.   
 

Toutefois, les intérêts de la dette ont augmenté de + 1,5% ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлму ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ 

ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǾŜǊǎŞŜǎ ŀǳȄ ōǳŘƎŜǘǎ ŀƴƴŜȄŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ + 14,65 %, ŘΩƻǴ 

ǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ ōǊǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ ƴŜǘǘŜΦ 
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{ŜŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

  

2018 2019 ҟ нлму-2019 
Ŝƴ  ϵκƘŀō 
en 2019 

Dépenses d'investissement 451 380 800 112 77,26% 49 

Dépenses d'équipement 377 949 692 701 83,28% 43 

Subventions d'équipement versées 1 500 27 479 1731,93% 2 

Autres dépenses d'investissement 71 931 79 932 11,12% 5 

Recettes d'investissement 233 949 451 984 93,20% 28 

FCTVA 89 437 208 350 132,96% 13 

Subventions d'investissement reçues 50 300 99 813 98,44% 6 

Produit des cessions  (775) 1 900 32 877 1630,37% 2 

Autres recettes d'investissement 92 312 110 943 20,18% 7 

Besoin de financement de 
l'investissement 

217 431 348 128 60,11% 21 

Emprunt 250 000 430 -99,83% 0 
dont emprunts nouveaux 250 000  -100,00% 0 

Remboursement en capital de la 
dette 

91 671 137 365 
49,85% 8 

dont amortissement de la dette 
normale 

91 671 137 365 
49,85% 8 

a- épargne brute 691 680 652 510 -5,66% 40 

b- solde net de dette 158 329 -136 935 -186,49% -8 

c-variation du résultat de clôture 632 579 167 447 -73,53% 10 

Financement de l'investissement 
(a+b-c) 

217 431 348 128 
60,11% 21 

Solde de clôture reporté 121 179 845 737 597,92% 52 

Résultat de clôture au 31/12 753 758 1 013 184 34,42% 62 

Encours de dette au 31/12 636 157 864 181 35,84% 53 

endettement/épargne brute (en 
années) 

0,9 an 1,3 an 
    

endettement/recettes réelles de 
fonctionnement 

10,00% 11,00% 
    

résultat de clôture/dépenses 
d'équipement 

199% 146% 
   

résultat de clôture/dépenses totales 
(en jours de dépenses) 

46 jours 44 jours 
  

 

Á Les dépenses 

[Ŝǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ 83,28 % ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ нлму Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŞƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ![{I ŘŜ .ŀȊŀǎ όaƻǳƭƛƴ ŘŜ [ŀ 
DƭƻǊȅύ Ŝǘ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ όt[¦LΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǾƻƛǊƛŜΧύΦ  
 

Elles représentent поϵ /habitant  et restent bien inférieures à la moyenne nationale                                         

όфо ϵκƘŀōƛǘŀƴǘύΦ  
 
[Ŝǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎŞŜǎ Ŝƴ нлмф όнт птф ϵύ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 
ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ζ .ŀȊŀŘΩEco η ǇƻǳǊ ƭΩŀƛŘŜ à 
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ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ ǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŀǳȄ ŀƛŘŜǎ Ł ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ versées dans le 
cadre du dispositif OCM  
 
[Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜǎ Řǳ ǎŜǳƭ ǊŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ǘŀȄŜ 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ όтф фон ϵύ ŀǳȄ ŎƻƳƳǳƴŜǎΦ  
 

Á Les recettes 
 

[Ŝ C/¢±! ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŀƴǘ les autres recettes 

ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ όǘŀȄŜ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘύ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ. 

[ŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ŝƴ progression de 20,18% par rapport à 2018 du fait de sa 

généralisation sur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΦ 

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘŜǎ ŎŜǎǎƛƻƴǎ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘǎ Ŝƴ ŎŀǇƛǘŀƭ ǎǳƛǘŜ Ł 
la dissolution de la SPL Sud-Gironde. 

9ƴŦƛƴΣ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ƭΩŜƳǇǊǳƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŝƴ 2019. 

ʺ Divers 
Á Emprunt contracté 
[ŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ Ł ŦƛƴŀƴŎŜǊ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ 

ŘŜ ƭΩŀōŀǘǘƻƛǊ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмфΦ  

Compte tenu du montant estimatif et des ressources dégagées (autofinancement de la collectivité, 

subventions mobilisables), il a fallu recourir à un emprunt - contracté auprès du Crédit Agricole - 

dont les caractéristiques sont les suivantes :  

- Montant du prêt : рф слл ϵ  
- Durée du contrat : 15 ans  

- {ƻƳƳŜ ŘŜǎ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎ Υ со фотΣмл ϵ  

- Périodicité : annuelle  

- Date de première échéance : 30 jours à la date de réalisation  

- aƻŘŜ ŘΩŀƳƻǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ  

- Taux effectif global :  0,91%  

- CǊŀƛǎ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ Υ млл ϵ 

 

Á /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƳƛȄǘŜ 
!Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ǳƴ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǇŜ, la Communauté de 

ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ .ŀȊŀŘŀƛǎ ŀ ƛƴƛǘƛŞ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƳƛȄǘŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŦƛŞ 

la gestion du service (en partenariat avec la société Tradisud) et participe à la constitution de son 

capital à hauteur de 24 ллл ϵ.    

Á wŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƭƛƎƴŜ ŘŜ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ 
tŀǊ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŘŀǘŜ Řǳ ол Ƴŀƛ нлмуΣ ǳƴŜ ƭƛƎƴŜ ŘŜ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ ŘŜ рпл ллл ϵ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ŎƻƴǘǊŀŎǘŞŜ 

auprès du Crédit Agricole, 190 ллл ϵ ŀǾŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ǊŜƳōƻǳǊǎŞǎ.   
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La ligne de trésorerie arrivant à échéance le 28/06/2019, il était donc nécessaire de la renouveler 

pour un montant de орл ллл ϵ.   

 ! ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ /ǊŞŘƛǘ !ƎǊƛŎƻƭŜ ŘΩ!ǉǳƛǘŀƛƴŜΦ  La 

proposition retenue fut la suivante :   

- Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳŀȄƛƳǳƳ Υ орл ллл ϵ  

- durée : 12 mois  

- taux variable, Euribor 3 mois moyenné mai 2019 : - 0,309%  

- marge fixe : 0,60%  

- ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Υ рнр ϵ  

- ŦǊŀƛǎ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ Υ орл ϵ  

 

Á /ƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴ 

 
En 2018, le Conseil communautaire avait décidé de se porter garant à hauteur de 30% du montant 
ŘŜǎ ŜƴŎƻǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ Řǳ ǇǊşǘ ƴϲлллупмртфун ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ м мпл ррлΣрф ϵ 
(capital restant dû au 31/07/2017) - ŎƻƴǘǊŀŎǘŞ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ /ǊŞŘƛǘ !ƎǊƛŎƻƭŜ ŘΩ!ǉǳƛǘŀƛƴŜ - à la SEMop 
{ƻŎƛŞǘŞ .ŀȊŀŘŀƛǎŜ ŘΩ!ōŀǘǘŀƎŜΦ  
 
Le protocole de transfert de prêt prévoyait, outre les garanties de caution solidaire, la nécessité 
ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŀǳ ōǳŘƎŜǘ ǳƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘΦ En conséquence, la Communauté de communes a dû 

prévoir une provision destinée à couvrir le risque à hauteur de онн лтмΣрс ϵ.  
 

Á Correctifs apportés par la collectivité suite au rapport de la Chambre 

régionale des comptes 
 

Par courrier en date du 3 septembre 2018, le Président de la Chambre régionale des comptes avait 

ƴƻǘƛŦƛŞ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ŎƻƴǘǊƾƭŜ des comptes et de la gestion de la 

CƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ .ŀȊŀŘŀƛǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ нлмл ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ 

récente. 

A travers ce rapport, la Chambre régionale des comptes a invité la collectivité à prendre diverses 

mesures, notamment :  

1 - MŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴŎŜ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ōŀƭŀƴŎŜ Řǳ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛŦΦ  

2 - wŞƎǳƭŀǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩinventaire du budget annexe du lac de la Prade et du budget 

principal pour les biens relevant de la gestion du restaurant du lac.  

3 - Mettre en concordance les états de la dette du compte administratif avec la balance du compte 

de gestion.  

Si les deux premiers points sont en cours de traitement, les états de la dette du compte 

administratif avec la balance du compte de gestion sont désormais concordants. 
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Á Régularisation de la TVA perçue dans le cadre de la réalisation des 

travaux de la maison de sante pluridisciplinaire de Grignols 

 

[ŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ .ŀȊŀŘŀƛǎ ŀ ŦƛƴŀƴŎŞ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞ 

pluridisciplinaire basée à Grignols et dont les travaux se sont termƛƴŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2015. 

Dans la mesure où ce bâtiment a été construit en vue de sa location à des professionnels de la 

santé, et que la location de locaux nus à usage professionnel est exonérée de TVA par l'article 261 

D du CGI, son financemeƴǘ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ ŘǶ ŘƻƴƴŜǊ ŘǊƻƛǘ Ł ŘŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ¢±!Φ 

Par conséquent, la collectivité a dû rembourser моп рфн ϵ au Trésor public. 

Notons que cette dépense a été grande partie compensée étant donné le versement par les 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Řǳ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴsation de la TVA 125 омт ϵΦ 
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ʺ La commande publique 

 
Á /ƻƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ŏoncession de service de type affermage au 

bénéfice de la Société Bazadaise de découpe  
 

¶ Durée : 10 ans 

¶ tǊƛǎŜ ŘΩŜŦŦŜǘ : le 1er octobre 2019 

¶ Objet Υ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ƭŀ promotion de la salle de découpe située sur le site 

ŘŜ ƭΩŀōŀǘǘƻƛǊ ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ 

¶ Redevance annuelle : 40 ллл ϵ  

 

Á Réhabilitation du Moulin de la Glory 
¶ Type de marché public : travaux 

¶ Type de procédure : adaptée 

¶ 5ǳǊŞŜ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ : 1 an 

 

 

Perspectives exercice 2020 : 

¶ Passation du marché public de fauchage des bas-côtés 

¶ Réception des travaux de réhabilitation du Moulin de la Glory 

¶ !ŘƻǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ 

¶ Planification des marchés publics à passer durant la mandature 2020-2026 

 

 

 

Lots Objet Titulaires Montant intial όŜƴ ϵύ 

lot 1 ƎǊƻǎ ǆǳǾǊŜ SNEE DUPIOL 114 000,00 

lot 2 charpente-couverture SARL TCB 30 360,00 

lot 3 menuiserie alu SOPEIM 17 383,20 

lot 4 menuiserie bois Menuiserie monséguraise 81 474,00 

lot 5 serrurerie SARL MALAMBIC 12 806,40 

lot 6 plâtrerie SARL GETTONI 60 000,00 

lot 7 électricité SARL DUPIOL 68 400,00 

lot 8 plomberie SARL DUPIOL 34 800,00 

lot 9  carrelage SNEE DUPIOL 39 080,40 

lot 10 peinture SARL MATE 40 200,00 

lot 11  cuisine Optimal cuisines 24 600,00 
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La communication  
Au 1er octobre 2020, Elodie GUYON, chargée de communication mais également responsable de 

la résidence autonomie, a rejoint à plein temps le service communication et a quitté ses fonctions 

dans le domaine social. 

ʺ ¦ƴ ŀƴ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ǿŜō 
 

 
 

 

 

 

Le nouveau site de la collectivité a été déployé en juin 2018 et a attiré près de 5 000 visiteurs sur 

le 2ème semestre 2018. Les usagers ont trouvé leur utilité dans le site, notamment pour inscrire 

leurs enfants dans un accueil de loisirs, consulter des délibérations ou bien contacter la CdC. En 

2019, le site a enregistré 16 342 visiteurs. 

Les pages les plus visitées sont celles des réservations pour les structures enfance et jeunesse, des 

ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ƭΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜǎ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴǎΦ 

Les usagers ont consulté le site internet à 53% depuis un ordinateur, à 42% depuis un smartphone 

et 5% depuis une tablette. Les 25-44 ans sont les plus nombreux.  

La collectivité a apporté des améliorations au site en 2019 : 

¶ une barre de recherche par mots-clés pour la page des délibérations, 

¶ une ōŀǊǊŜ ŦƭŀǎƘ ƛƴŦƻ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ, 

¶ ǳƴŜ ƻǇǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜǎ ǾƛŘŞƻǎ Ŝƴ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ 

¶ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ 

 
Un site récompensé 

 
 
 

 
 
 
Pour sa première participation aux Trophées 
de la communication, la collectivité 
remporte le premier prix dans la catégorie 
ΨaŜƛƭƭŜǳǊ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΩΦ 
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ʺ  Les réseaux sociaux 

[Ŝǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ǎƻƴǘ ŘŜǾŜƴǳǎ ƭŜǎ ǾŜŎǘŜǳǊǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ǇƻǳǊ ŀƭƭŜǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ /Ŝǘ 

engouement se douōƭŜ ŘΩŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦƛŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎΦ [ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řƻƛǘ 

supplanter la quantité.  

Le plus populaire, Facebook, est sûrement incontournable à qui veut être un tant 

soit peu visible sur le Net. Il permet aussi bien de publier des images et des vidéos, 

ǉǳŜ ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴΦ La 

page Facebook de la CdC est bien suivie et développe son réseau chaque mois.  

Les nouveautés en 2019 

 

Le partage de photos et de vidéos sur smartphone 

se fait le plus facilement sur Instagram. 

Instagram est une plateforme très en vogue chez 

les jeunes est jeunes adultes. Elle permet de 

véhiculer la culture de la collectivité au travers de 

photos, de vidéos et de visuels.  

 

Linkedln est plutôt réservé à la communication 

professionnelle pour mettre en avant une expertise 

ou pour recruter.  

 

ʺ Un magazine toujours présent 

Malgré la montée en puissance des médias sociaux et de la communication 2.0, la presse éditoriale 
papier reste le premier support consulté par la population.  
 
La ligne éditoriale du magazine reste inchangée : 

¶ retour en images,  

¶ édito, 

¶ brèves, 

¶ dossier central, 

¶ zoom sur, 

¶ mon territoire, mes communes,  

¶ mémento, 

¶ encarts publicitaires. 
 
[ŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ ŀ ŞǘŞ ǊŞǇŀǊǘƛŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ {9tt! ǉǳƛ ŀ ƎŀǊŘŞ ƭŜ 
ƳŀǊŎƘŞ ƧǳǎǉǳΩŜƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмуΦ ¦ƴ ŀǾŜƴŀƴǘ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŎƭǳ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƭƻƴƎŜǊ ŘΩǳƴ ŀƴ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ 
ƧǳǎǉǳΩŜƴ ŀƻǶǘ нлмфΦ Deux numéros ont été distribués auprès des usagers. 
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ʺ Une lettre interne qui change de format 

Une lettre interne est adressée au personnel chaque mois. Elle a revêtu, dans 
ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘ ŘΩǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇŀǇƛŜǊ ŘƛǎǘǊƛōǳŞŜ Ǿƛŀ ƭŜǎ 
ōǳƭƭŜǘƛƴǎ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎΦ !Ŧƛƴ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛǎŜǊ Řǳ ǇŀǇƛŜǊ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜǊ ƭŜǎ 
ŀƎŜƴǘǎΣ ŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŞŜ Ŝƴ ƧƻǳǊƴŀƭ ƳǳǊŀƭ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ нлмфΦ 
Présentée dans les lieux de vie des services, elle permet aux agents de prendre 
connaissance ensemble des nouvelles de la collectivité, reste affichée et elle est 
plus visible. 
 

ʺ Les créations de documents 
!Ŧƛƴ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ Ŝǘ ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ Ǌéunions ont été 
organisées avec les services Υ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ /L!{Χ [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜ ƭŀ 
communication et la nécessité du respect de la charte graphique ont été évoqués. Ainsi, de 
nouveaux supports de communication ont vu le jour et sont aǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŀƴŎǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 

 
Les vidéos ne sont pas en reste. Les usagers 

ǇƻǊǘŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ł ǳƴ ƳŜǎǎŀƎŜ ŘƛŦŦǳǎŞ Ǿƛŀ 
une vidéo que sur un support papier. La fin 
ŘΩŀƴƴŞŜ нлмф ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜǊ ŎŜǘǘŜ 

tendance et des vidéos sont été réalisées pour les 
services jeunesse, sport et séniors.  
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ʺ Le RGPD, état de lieux du traitement des 
données 

La CdC du Bazadais traite des données personnelles et doit veiller au respect des 
ǘŜȄǘŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ Řǳ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ŘƻƴƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ 
conformité continue. Le service a donc sensibilisé tous les services de la 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŀ ǊŞŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŀ 
émis des recommandations par service. 
 

 

ʺ La sensibilisation des services à la réglementation 
Au vu du calendrier, la question de la communication en période pré-électorale a 

ŞǘŞ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΦ [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǾƛƎƛƭŀƴǘǎ 
sur les événements et éléments communiqués à la presse. 
 
Des photos sont régulièrement prises par les services. Bâtiments, événements ou portraits, la 

ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŀ ƳşƳŜΦ [Ŝǎ ŀƎŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ sensibilisés au ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ. La 

diffusion de photos ou vidéos doit être validée par le service communication.  
 
 

ʺ Un kit pour être mieux vu et 
reconnu 

[ŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǘŜƴǘŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŀ 
collectivité, tout comme le comptoir, un porte-documents 
vertical ou encore des sacs en tissu et des stylos, qui ont été 
distribués aux usagers et aux élus. 
 
 

ʺ Valoriser le territoire en images 
La collectivité commande régulièrement des photos aériennes via un drone. Une session a eu lieu 

Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ capturer les paysages du Bazadais. Ces photos sont régulièrement 

utilisées sur le site internet et les documents de communication de la collectivité. 
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Lcabattoir et la salle de 

découpe  
Dans le cadre de ses compétences supplémentaires, la Communauté de communes du Bazadais 

ƎŝǊŜ ŘŜǇǳƛǎ нлмм ƭŜ ǎŜǳƭ ŀōŀǘǘƻƛǊ ǇǳōƭƛŎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ DƛǊƻƴŘŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ 

découpe par le biais de délégations de service public. 

 

ʺ [ΩŀōŀǘǘƻƛǊ 
 
/ǊŞŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ мфслΣ ƭΩŀōŀǘǘƻƛǊ ŀ été 

transféré par la Ville de Bazas, par voie de mise 

Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴΣ Ł ƭΩŜȄ-CdC du Bazadais à compter 

du 1er janvier 2011. 

[Ŝ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ 
travaux de restructuration et de mise en 

conformité du site en 2012 (п нпо трс ϵ), 
avec le soutien financier de la Communauté 
urbaine de Bordeaux, de la Région Aquitaine et 
ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ όC9!59wύ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 
1 322 луо ϵΦ 
 
[ΩŀōŀǘǘƻƛǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ōƻǾƛƴŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƭŜ ǊŜǎǘŜ Řǳ ǘƻƴƴŀƎŜ Şǘŀƴǘ 

ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŜǎǇŝŎŜǎ όƻǾƛƴǎΣ ŎŀǇǊƛƴǎΣ ǇƻǊŎƛƴǎΣ ŎŜǊǾƛŘŞǎΧύΦ [Ŝǎ ōƻǾƛƴǎ ŀōŀǘǘǳǎ ǎƻƴǘ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǳȄ ŘŜ ǊŀŎŜ ōŀȊŀŘŀƛǎŜ ƻǳ ōƭƻƴŘŜ ŘΩ!ǉǳƛǘŀƛƴŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇƻǊŎǎΦ 

Seul abattoir public multi-espèces de la Gironde, il permet aux éleveurs et aux professionnels de 

valoriser leurs animaux élevés localement et de proposer une viande de qualité. 

La CdC est particulièrement attachée à cet outil qui représente un poids économique et social 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ Lƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ǳƴ Ƴŀƛƭƭƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ la filière régionale 

ŘΩŞƭŜǾŀƎŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƴƻǘƻǊƛŞǘŞ ŘŜ ƭŀ ǊŀŎŜ ōƻǾƛƴŜ ōŀȊŀŘŀƛǎŜΦ 

Depuis le 1er ŀƻǶǘ нлмтΣ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀ ŎƻƴŦƛŞ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀōŀǘǘƻƛǊ Ł ǳƴŜ 
{ƻŎƛŞǘŞ ŘΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ aƛȄǘŜ Ł ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǳƴƛǉǳŜ ό{9aƻǇύ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 
public. La collectivité détient 62,22% des 225 ллл ϵ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ Ŝƴ 
assure la présidence. La SAS Tradisud est associée au capital.  
 

Á Economie générale du contrat de délégation de service public 
[ŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǘȅǇŜ ŀŦŦŜǊƳŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ мр ŀƴǎΦ 9ƭƭŜ ŀ ǇǊƛǎ ŜŦŦŜǘ Ł 

compter du 1er août 2017. 
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[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Řǳ ŘŞƭŞƎŀǘŀƛǊŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜ Ŝǘ 

activités connexes (triperie, salage des cuirs, traitement et commercialisation des sous-ǇǊƻŘǳƛǘǎΧύΦ 

[Ŝ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ŞǾŀƭǳŞ Ł мр aϵ ǎǳǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎΦ [Ŝǎ 

tarifs sont fixés par le Conseil communautaire sur proposition du délégataire. 

LŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŘŜǾŀƴŎŜ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǎǘ ŦƛȄŞ Ł тл ллл ϵ I¢ ŀƴƴǳŜƭǎ ǎǳǊ ƭŀ 

durée de la délégation de service. 

Á 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǘƻƴƴŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀōŀǘǘƻƛǊ 

 
 

ʺ La salle de découpe 
 

Á Présentation 
¦ƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǇŜ ŀǘǘŜƴŀƴǘŜ Ł ƭΩŀōŀǘǘƻƛǊ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜǎ 

partenaires financiers et aux demandes des éleveurs locaux en matière de circuits courts. Un 

premier contrat de délégation de service public par affermage a été conclu avec la SE NEGOCE 

pour une durée de 5 ans, à compter du 1er ƻŎǘƻōǊŜ нлмпΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞ ŀǳ ол ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмфΦ 

 

La délégation de service public a été renouvelée en 2019 et conclue pour une durée de 10 ans avec 

la SEM Société Bazadaise de Découpe, dans laquelle la Communauté de communes du Bazadais 

est actionnaire majoritaire. Elle détient en effet 51% du capital, soit 24 ллл ϵΦ [ŀ {!{ ¢ǊŀŘƛǎǳŘ Ŝǎǘ 

associée au capital à hauteur de 48 %, ainsi que des éleveurs et bouchers. 

 

Á Economie générale du contrat de délégation de service public 

[ŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǘȅǇŜ ŀŦŦŜǊƳŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ мл ŀƴǎΦ 9ƭƭŜ ŀ ǇǊƛǎ ŜŦŦŜǘ Ł 

compter du 1er octobre 2019. 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Řǳ ŘŞƭŞƎŀǘŀƛǊŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŘŞŎƻǳǇŜ Řǳ .ŀȊŀŘŀƛǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ 

ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎŜ ǊŀǘǘŀŎƘŀƴǘ Ł ŎŜǘ objet :  

- la découpe, le désossage, le piéçage et le ficelage de viandes,  

- la transformation Υ ƘŀŎƘŀƎŜΣ ǇƻǳǎǎŀƎŜΣ ǎŀƭŀƎŜΧ 

- ƭΩŜƳōŀƭƭŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ ǎƻǳǎ ǾƛŘŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ƳŀƴƛǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŀƴŘŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ǎŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ  

- ƭŀ ǇŜǎŞŜ Ŝǘ ƭΩŞǘƛǉǳŜǘŀƎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ Ǉroduits. 

 

Abattoir 

Tonnages traités  

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 465,4 T 1 542,2 T 1 690,80 T 1 385 T 1 404 T 1 494 T 
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[Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŘŜǾŀƴŎŜ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǎǘ ŦƛȄŞ Ł пл ллл ϵ I¢ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ 

durée du contrat de délégation de service public.  

Á Evolution des tonnages de la salle de découpe 

 

 

 

  

Salle de 
découpe 

Tonnages traités 

2014 2015 2016 2017 2018 

38,2 T 69,7 T 59,2 T 69,02 T 

182.30 T 
dont 73,96 T 

de 
régularisation 
des opérations 

de 
dévertébrage 
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Lcéconomie  
±ƻǘŞŜ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмуΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǊŞǇƻƴŘ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎΦ 9ƭƭŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀƛƴǎƛ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ƭƛƎƴŜ     

directrice : préserver et valoriser le cadre de vie, le patrimoine et les spécificités locales tout en 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŀƴǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊƛŎƘŜǎǎŜǎΦ 

 
Denis PAINEAU, chargé de mission développement économique, a rejoint la collectivité le 11 
septembre 2019. Lƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ŎǊŞŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŜǎ entreprises existantes ainsi que 
ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊΦ 

 

±ƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
39 entreprises rencontrées 
Objectifs :  

- réaliser un maillage territorial des 
entreprises,  

- connaître les entreprises et leurs besoins, 
- accompagner ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ 
ŀŘŀǇǘŞŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ 
ƭΩƻŦŦǊŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀƛŘŜ, 

- centraliser les réponses et accompagner 
ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ-ci. 

 

 

RESULTATS 

- Identification de la CdC comme interlocuteur sur ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎǳǊ 
ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ Ł ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ όΧύΦ 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ .ŀȊŀŘΩ9Ŏƻ : 4 entreprises ont perçu une subvention pour un 
montant total de 25 000 euros. 

- Rédaction du rèƎƭŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ. 

 

Accompagnement des porteurs de projets 

¶ 30 porteurs de projets rencontrés 

¶ 11 ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ 

territoire  

¶ 3 créations en cours 

¶ 3 ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎǳǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

¶ 13 abandons de projets 
 

 

  Objectifs :  

- fŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ,  
- connaître les porteurs de projets et leurs 

besoins, 
- accompagner ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ 
ŀŘŀǇǘŞŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ 
ƭΩƻŦŦǊŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀƛŘŜ, 

- centraliser les réponses et accompagner 
ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ-ci.
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Rencontres partenariales et institutionnelles 

ʺ 24 réunions institutionnelles (Conseil Régional, CCI, CMA, Pays Sud Gironde, service Public de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ {AFER, Etablissement Public Foncier de Nouvelle-AquitaineΣ /ƭǳōǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ 
Initiatives Gironde 

ʺ 15 RDV (partenaires identiques, Pôle emploi, Cap solidaire, Co-actions, homologues des autres 
Cd/Σ DǊŀƛƴŜǎ ŘΩ!ǉǳƛǘŀƛƴŜΣ ƭŜǎ Ailes du Talent) 

ʺ 15 rdv avec les mairies du territoire 

 

Autres actions 

ʺ 7 wŘǾ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜǳǊǎ ƻǳ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŞǎƛǊŜǳǎŜǎ ŘŜ ǎΩƛƳǇlanter sur le territoire   

ʺ Rédaction du cahier des charges ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ la stratégie de développement économique 

ʺ Création du fichier entreprises du territoire 

ʺ /ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
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Le tourisme  
 

Dans le cadre de sa compétence 

tourisme, la Communauté de 

ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ 

notoriété du Bazadais et coopère 

étroitement ŀǾŜŎ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ 

tourisme Sauternes Graves Landes 

Girondines pour la promotion du 

Sud-Gironde. 

Il travaille à la valorisation des 

différents acteurs touristiques. 

 

 

 

Quelques chiffres  

ʺ [ΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ ŀ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ 24 000 contacts en 2019 contre 18000 en 2018.   

ʺ 108 252 vues Internet contre 70 936 en 2018 

ʺ Forte augmentation également des vues sur Facebook et Instagram 

ʺ 480 pèlerins 

ʺ 570 personnes participant aux animations "nature" du Lac de la Prade 

ʺ 800 personnes pour les caves et souterrains (comme en 2018) 

ʺ 252 personnes venues ǾƛǎƛǘŜǊ ƭΩ!ǇƻǘƘƛŎŀƛǊŜǊƛŜ Řƻƴǘ 150 personnes lors des journées du 

patrimoine  

ʺ 800 personnes venues suivre les visites guidées de la ville (Cathédrale, ville, visites 

ǘƘŞŃǘǊŀƭƛǎŞŜǎΣ aŞƳƻƛǊŜ ŘΩ!ǊƛŀƴŜύ 

ʺ 200 personnes pour les visites du gemmage 

ʺ Taxe de séjour 2019 : 48 735 ϵ (2018 : 47 500 ϵ)  
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Label Accueil Vélo 

ʺ wŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ Řǳ ƭŀōŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ Řǳ .ŀȊŀŘŀƛǎ Ŝǘ ƭŜ 

Domaine Ecotelia à Le Nizan. 

ʺ Obtention du Label pour Le Domaine de Fompeyre et le Château 

Saint- Vincent (Bazas). 

 

Acquisition de deux logiciels 

Á Logiciel Taxe de séjour 

[ΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ Řǳ .ŀȊŀŘŀƛǎ ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞ Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŜ ¢ŀȄŜ ŘŜ 

Séjour 3D Ouest, outil parfaitement adapté, offrant une vraie 

amélioration de service auprès des hébergeurs et optimisant le suivi 

et le ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩhŦŦƛŎŜΦ /e logiciel est 

ǳǘƛƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ hŦŦƛŎŜǎ ŘŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ Řǳ 

projet NOTT Sud-Gironde, ce qui permettra de participer à la création 

ŘΩǳƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǎǳǊ tout le Sud-Gironde.  

Á Logiciel de caisse 

Gironde Tourisme, Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩOffice de Tourisme de 

Bordeaux-Métropole, coordonne et déploie depuis le printemps 

нлму ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜ Ŝǘ ŘŜ 

billetterie. Une partie des frais est prise en charge par Gironde 

Tourisme. De nombreux Offices de Gironde utilisent ce logiciel 

performant.   

[ΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ Řǳ .ŀȊŀŘŀƛǎ ǎΩŜǎǘ doté, le 1er juillet, de ce logiciel de caisse parfaitement 

adapté aux Offices.  

 

Les visites du patrimoine 

ʺ Nouveauté 2019 : visite théâtralisée de Sculpte et 

Céleste 

ʺ Continuité de la visite 

de Bazas à destination 

des enfants : La 

aŞƳƻƛǊŜ ŘΩ!ǊƛŀƴŜ 
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Les relations partenaires 

ʺ 75h de visites chez nos partenaires, accompagnement et conseils vers la labellisation, 

classement (plusieurs hébergements classés), écodestination (Imaginaterres), 

accompagnement des porteurs de projets.  

ʺ Poursuite des Rencontres Partenaires sur 2019 : 

Á Rendez-Ǿƻǳǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭΣ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ 

nos prestataires afin de permettre la mise en réseau des 

différents acteurs et une meilleure connaissance des 

professionnels entre eux.  

Á Des rencontres très appréciées. 

 

ʺ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Eductour pour les partenaires des Offices 

ŘŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ Řǳ .ŀȊŀŘŀƛǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ ŘŜ 

ƭΩ9ƴǘǊŜ-deux-Mers. Une volonté des partenaires et des 

Offices de Tourisme, notamment dans le cadre de la mise 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!Ǌǘ Ŝǘ ŘΩIƛǎǘoire, de créer ensemble du 

lien et du réseau pour les prestataires.  

 

Á Des retours très positifs et des demandes de 

renouvellement de cette expérience par les partenaires. 

 

 

Le développement touristique 

ʺ {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

touristiques du Sud Gironde et 

Bazadais  

La CDC du Bazadais, du Sud-Gironde et leurs Offices de 

¢ƻǳǊƛǎƳŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ł 

ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ǘƻǳǘ ƭŜ {ǳŘ-DƛǊƻƴŘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Ŝǘ 

innovantes, répondant aux priorités inscrites dans les 9 

axes du nouveau schéma départemental.  

                     Signature de la convention le 13 mars 2019 
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ʺ Création de deux jeux de Piste de Bazas au Lac de 

la Prade ς ƧŜǳȄ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ  
Á tǊƻƧŜǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǾŜŎ aŀƴǳ h.w¸ ό!ŎŎǊƻ ŘΩ!ǾŜƴǘǳǊŜǎ 
ς Balizac). Deux circuits sont élaborés : 

- le ǇǊŜƳƛŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ [ŀŎ 

de la Prade en empruntant le chemin de Marmande 

(à destination des familles) - 8km aller/retour ; 

- le second se situe directement au Lac, un parcours 

de 500 m à destination des enfants.  

Á Sur ces parcours sont positionnées des caches en bois qui 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǊŞǎƻǳŘǊŜ ǳƴŜ ŞƴƛƎƳŜ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǎŎŞƴŀǊƛƻ ǊŞŘƛƎŞΦ 

ʺ bh¢¢ нлмф Υ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊƻǳǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇƘƻǘƻǘƘŝǉǳŜ 

« événementiel » 

ʺ Dispositif Grand Public 6ème année 

ʺ {ǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ schéma communautaire ς 

PDIPR - maîtrise foncière 

ʺ ¢ǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩ9ŎƻŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ tŀǊŎ bŀǘǳǊŜƭ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜǎ [ŀƴŘŜǎ 

de Gascogne ς mise en place du réseau des Imaginaterres 

 

Calendrier 2020 
- Continuité des actions de la CAT 

- Eco destination 

- NOTT 

- PDIPR 

- Evénementiel (nouvelle visite théâtralisée 

ǇƻǳǊ ƭΩété 2020) 

- Préparation des éditions communes, guides 

et cartes touristiques pour 2021 

- Aménagement ŘŜ ƭΩOffice de Tourisme 

- Démarche Qualité : au vu des changements 

Ł ǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ƭΩhŦŦƛŎŜ Ŝǘ d es nouvelles modalités 

ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

Marque, Gironde Tourisme a préconisé 

ŘΩŀǘǘŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ 

représenter ultérieurement une candidature 

à la Marque Qualité Tourisme. 
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Lcaménagement  

de l cespace  
 

 

 

 

 

   

 

 

 

  


