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Stuée au SueEst du département de la Gironde, limitrophe avec les Landes etédé Lot
Garonne, la Communauté de Communes du Bazadaigploie entre forét landaise et coteaux.

Ce territoire rural maintient son authenticité grace a un mihaturel vaste et préservé, un
habitat diffus, maitrisé et une qualité de vie reconnue. Elle regroupe 31 communes.

La Communauté de communes du Bazadais est née de la fusishali & @A SNJ Hamn RS
Rdz . LT FRIFIAA 6mMo O2YY dzyBignols (£ cominénes). e&emniufe/de / | |
Lados a rejoint la CdC du Bazadais®jadvier 2015.

5Qdzy S & dzLJS NF RZOALSS RISS NNolE2rAMNg YRS f IRQ/N 20 A& ©OF( Sy
ville-centre, BernosBeaulac, Birac, Captieux, Cauvignac, 8az@ourdesBains, Cudos,
Escaudes, Gajac, Giscos, Goualade, Grignols, Gans, Labescau, Lados, Lartigue, Lavazan, Le Niz:
Lermet-Musset, Lignafle-Bazas, Marimbault, Marions, Masseilles, S&lftne, Sauviac,
Sendets, Sigalens, Sillas et SMithelde-Castelnau.

La CdC compte 4 habitants pour une densité de populati@é habitants par krii(contre 70

au niveau départementadvec toutefois des disparités importantes suivant les communes, la
densité de population variant de moins de 4 habitants auv’ kbartigue) a 127 (Bazas). Les
communes de Bazas, Grignols, Captieux, BeBemuilac et Cudos restent les plus peuplées. Elles
regroupent plus de 60% de la population.

[ Q2NBFYAalLGA2Y GSNNAG2NALFES Y2NOSTE S
e . forts (Bordeaux, Langon, Moue-Marsan,Casteljaloux, Marmande).

; La CdCest irriguée par 3 axes principaixbase du développement
économique du territoire

11Q! ¢ pX | dgon & R fakes un[éthghgeairune aired Bazas et

une aire de services a Captieux,

f 9 la RN 524, qui relie Langon Bspas (32), en passant par Bazas et
’l‘ CDC DU BAZADAIS Captleux’

1 laRN 655, qui relie Bazas a Lavar@&g.
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La population est vieillissante, les 60 ans et plus représentant 31% de la population de la
Communauté de communes et 34 % de la population du pble de Bazas eldemithénages suit
cette tendance les personnes seules ou les couples sans enfant représentent 61 % de la
population communautaire.

Les communes en chiffres
Aubiac 285 Gans 198 Marimbault 199
Bazas 503 Giscos 189 Marions 192
BernosBeaulac 1164 Goualade 104 Masseilles 151
Birac 228  Grignols 1180 Le Nizan 507
Captieux 1289 Labescau 107 SaintCéme 320
Cauvignac 168 Lados 178 SaintMichel-de- 252
Castelnau
Cazats 429  Lartigue 43 Sauviac 327
Coursles-Bains 229 Lavazan 247 Sendets 358
Cudos 990 Lermet-Musset 498 Sigalens 379
Escaudes 173 Lignande-Bazas 387 Sillas 118
Gajac 390

La zone économique et commerciale est principalement implantée sur la commune de Bazas,
siege de la Communauté @a®mmunes. Le territoire offre principalement des emplois dans le
daSOGSdzNJ GSNIAFANBE o6cpz20 SG RFEFya fQAYRdAzZAGNRS
La ville de Bazas regroupe622 emplois, soit plus de 54% des emplois du territoire. Les

communes de Captieux et Grignalent considérés comme deux pbéles secondaires, avec un
YI NDKS RS fQSYLX 2A G2d2NYyS OSNE S GSNIALFANB

t F N FAfESdNEZ S GSNNAG2ANB 0SYSTAOAS RS f QF
gualité de ses espaces naturels (lac de la @ @@ compétence communautaire, communes de
f Qcartion de Captieux adhérentes au Parc Naturel des Landes de Gascogne).
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LaCommunautéde Communes est un établissement Public de Coopérdtitercommunale
(E.P.C.I)Elle est administrée par un college &3 élus communautaireditulaires et 26

suppléants

PRESIDENT

; Olivier DUBERNET
Election du 8 avril 2016

Démission en février 2018
Non remplacé

1ERE VIGERESIDENTE
Finances
Marie-Bernadette DULAU

2EME VIGEPRESIDENT 3EME VIGPRESIDENT
Economie et tourisme Urbanisme
JeanLuc GLEYZE Philippe COURBE

4EME VIGPRESIDENTE S5EME VIGBPRESIDENT 6EME VIGPRESIDENT
Enfancgeunesse Voirie Environneme#griculture
Nicole COUSTET SergeMOURLANNE Michel AIME

Deces en aodt 2017
Non remplacé

TEME VIGBRESIDENT 8EME VIGERESIDENT

Batiments et travaux

Moyens, développement,
batiments et travaux

Philippe LUCBERT i
René CARDOIT
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Les commissions

Les membres des commissions thématiques sostéas communautaires ou communaux.

Les commissions sont présidées par le Président ouRfiegident ayant en charge les domaines
pour lesquels la commission a été constituéeur role est de proposer de nouvelles orientations
2dz RQSELINAR Y StélbuRebdbssierdzdzE & dzNJ

Levice-président rapporte au Bureau les conclusions des réunions de la ou des commissions dont
il a la charge.

Lesl5 commissions

Abattoir 1 / 2YYA&aA2y RQI PLBEWirorRéerr & ifedx

1 Action sociale 1 Commission de délégation naturels

1 Agriculture de service public 1 Finances

1 Aménagement numérique 1 Communication 1 Ressources humaines
téléphonie mobile 1 Développement économique  Voirie

1 Aménagement du territoire, (avec 2 sous commissions
urbanisme et habitat économie et tourisme)

1 Batiments, travaux, moyens 1 Enfanceleunesse

et développement

Leur composition a été redéfinie e@onseil communautairele 29 novembre 2017. Elles
comprennentdesélus communautaires et @gaeeprésentants des communes.

LeBureau

Il est composé
1 du président et des vieprésidents,
1 dedeux représentants pour les communes de moins de 500 habitdfrencis STURMA
(Marimbault) et Eric VIGNEAU (Sendets)
f RQdzy NBLINBASY UGl yld L¥RdzNJ f S&Jeddarier20RIELA (SRdz &
Michelde-Castelnauqui a depuis démissionné de geactions de mairg
f Rud représentant pour les communes de 500 & 1000 habitadtsanClaude DUPIOL
(Cudos)
1 dedeux représentants pour les communes du secteur grignokaesncoise DUPIGIACH
(Grignols), Madeleine LAPEYRE (Masseilles)
1 de deux représentants pour la commune de Bazd3ominique LAMBERT, Jeauc
LANOELLE
Il débat des orientations stratégiques, des projets et actions entrant dans le champ des
compétences communautaires avant leur présentatiorCemseil communautaire

LeConseil communautaire

Le Conseil communautairest une assemblée élue suite au renouvellemealds conseils
municipauxll définit la politigue communautaire.

Il régle par ses délibérations les affaires de la communauté de communes, vote le budget et
contrdle I'exécution de ses décisions.

LeConseil coomunautairese réunit environ 1@ois par an
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Le président peut réunir le Conseil A
communautairechaque fois qu'il le juge utile. Il el

fixe I'ordre du jour. B a
Le Conseil communautaireest présidé par le -
président. Au début de chacune des séanci

f QI alée$ofrdne un de ses membres pou
remplir la fonction de secrétaire. Le preS|de| '
détient seul la police de I'assemblée.

Le Conseil communautaire ne délibere
valablement que lorsque la majorité de se
membres en exercice est présente.

A Sa composmon

[ QL 3aSYof SS $H3élus ComviwiRuinisest del?ﬁ suppléants
! un délégué titulaire et un délégué suppléant pour les communes de moins de 500
habitants,
deux délégués pour la commune de Cudos,
trois délégués pour les communes de BerBasaulac et Grignols,
4 délégués pour Captieux
15 délégués pour Bazas.

=A =4 -8 -4

LE PROCESSDECISIONNRU SEIN DE LA COLLECTIVITE

LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

délibéere et vote

LE BUREAU
arbitre et valide

Les séances dwnseil communautaire se dérouleletplus souvent a la salle des fétes de Lavazan

et débutent en général 20h30. Elles sont publiques.

[ Q2NRNBX Rdz 22dzNJ Said Lzt AS adzNJ €S airasS L
www.cdcdubazadais.fr

Les proceserbaux et délibérations sont également téléchargeables sur le site.

A Lesconseils communautaires en chiffres

2014
12 conseils communautaires 213 délibérations 10 séances ont eu lieu en 201
2015 les7 et 29janvier,3 mars,9 avril,
11 conseils communautaires 195 délibérations 15 mai, 12 juin, 19 juillet, 5 et 30
2016 septembre e27 novembre.
11 conseils communautaires 173 délibérations
2017
7 conseils communautaires 154 délibérations
2018
8 conseils communautaires 153 délibérations
2019
10 conseils communautaires 150 délibérations
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Les
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La CdC du Bazadassure, en lien avec ses communes membres, la gestion des services publics

dont elle a la compétence au s R S

f QSyasSYot SSREBATKY AR 08 ¢ (8¢

projets structurants pour le développement de son territdttke est dotée paalloi de différentes

O2YLISGSyOSazx
aQl 22dzi Sy

OSNI I Ay Sa
RS &

RQLI dzi N
LJ- NJ &

20f A3l 2ANBAZ

O2YLISGSyO0Sa GNIyaTFTSNBSaA

ou développer de nouveaux services.

COMPETENCES OBLIGATOIRES

AMENAGEMENT DE L'ESPACE COMMUNAUTAIRE
POUR LA CONDUITE D’ACTIONS D’INTERET
COMMUNAUTAIRE

* schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur,
* plan local d'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et
carte communale.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

= création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité
industrielle, terticire, artisanale, touristique,
portuaire ou aéroportuaire ;

* politique locale du commerce et soutien aux activités
commerciales d'intérét communautaire ;

* promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme.

commerciale,

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PREVENTION DES INONDATIONS

* aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin
hydrographique ;

* entretien et 'aménagement d’un cours d’eav, canal, lac ou plan
d'eau, y compris les accés & ce cours d’eau, & ce canal, & ce lac
ou & ce plan d’eau ;

* défense contre les inondations et contre la mer ;

* protection et la restauration des sites, des écosystémes
aquatiques et des zones humides ainsi que des formations boisées

- i AT\
Tveremes: A8\ SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT

\
\’ ® HYDRAULIQUE DES BASSINS VERSANTS
- .’ DU BEUVE ET DE LA BASSANN

a

CREATION, AMENAGEMENT, ENTRETIEN ET
GESTION DES AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU
VOYAGE ET DES TERRAINS FAMILIAUX LOCATIFS

COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS DES
MENAGES ET DECHETS ASSIMILES

sic’gugme

Service public des déchets

.COMPETENCES OPTIONNELLES

PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE L'ENVIRONNEMENT, LE CAS ECHEANT
DANS LE CADRE DE SCHEMAS DEPARTEMENTAUX ET SOUTIEN AUX ACTIONS
DE MAITRISE DE LA DEMANDE D’ENERGIE

POLITIQUE DU LOGEMENT ET DU CADRE DE VIE
CREATION, AMENAGEMENT ET ENTRETIEN DE LA VOIRIE

ACTION SOCIALE D'INTERET COMMUNAUTAIRE

CREATION ET GESTION DE MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC ET DEFINITION
DES OBLIGATIONS DE SERVICE AU PUBLIC Y AFFERENTES

L ST == 7%

F7

COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES
®

GESTION DE L’ABATTOIR PUBLIC DU BAZADAIS ET LA SALLE DE DECOUPE DU
BAZADAIS

CONSTRUCTION ET AMENAGEMENT DE BATIMENTS DESTINES A DES
PROFESSIONNELS DE SANTE REGROUPES EN MAISONS DE SANTE
PLURIDISCIPLINAIRES

VALORISATION,LAMENAGEMENTETLAGESTION : :e :ac ge ITG Prade,
DES SITES NATURELS ET TOURISTIQUES o e aste,

* la base nautique de Bernos-Beaulac.
ENTRETIEN DESCHEMINSDERANDONNEES INSCRITS AUPLANDEPARTEMENTAL
DES ITINERAIRES DE PROMENADE ET DE RANDONNEE (PDIPR)

" .
AMENAGEMENT NUMERIQUE DU TERRITOIRE

* établissement des infrastructures et des réseaux de télécommunications ;

* promotion des usages en matiére de technologies de l'information et de télécommunications.

SIGNALETIQUE ET SIGNALISATION DES é?UIPEMENTS TOURISTIQUES PUBLICS
ET DU PATRIMOINE QUI SERA REPERTORIE DANS LES CHARTES DE TERRITOIRE.

PARTICIPATION AUX PROJETS COLLECTIFS DU POLE TOURISME ET MARQUE DU
PARC NATUREL REGIONAL DES LANDES DE GASCOGNE

VALORISATION ET PROMOTION D'ACTIONS SPORTIVES INTERESSANT
L’ENSEMBLE DE LA POPULATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

DONT LES OPERATIONS DEPARTEMENTALES CAP33, OBJECTIF NAGE, ECOLES MULTISPORTS,
SPORTS-VACANCES

[ QF NIi A @BISdu foped général des collectivités territoriales (CGCT) prévoyait queD€sa fiscalité
professionnelle unigue respectant la condition démographigee@tcant 8 des 12 compétences listées bénéficiaient

de la bonification de la dation générale de fonctionnement (DGF). La f#0181317 du 28 décembre 2018 de
finances pour 2019 a abrogé cet article. Il en résulte que les statuts des communautés de communes, qui ont bénéficié
de cette bonification, evaient reprendre le libellé xact des compétences obligatoires et optionnelles, tel
gu'apparaissant a l'article L5241 du CGCT. Une modification statutaire a été validée par le Conseil communautaire

le 30 septembre 2019.
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LA DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Interface entre I'équipe élue et I'administration communale, la Direction
Générale des services suit I'ensemble des dossiers gérés par la CdC. Sous

LES CHIFFRES-CLES

I'autorité de la Présidente, elle pilote et garantit le bon fonctionnement des [CRE B X ReTeT-03 ER T ] [e11£-1)
services. La Direction Générale des Services assure la traduction des objectifs R o Wests gt TR it
politiques des élus en objectifs opérationnels pour I'administration. Le DGS 80% de femmes

est responsable de I'animation des services et de la cohérence globale des
projets de la collectivité, dans le respect des principes fondamentaux du
service public (continuité, égalité de traitement des administrés, efficience et

adaptabilité permanente aux besoins).

LE POLE RESSOURCES

Le service RESSOURCES HUMAINES assure le suivi
des dossiers individuels des agents, I'élaboration
des contrats de travail, I'évolution des carriéres des
agents, I'élaboration et le suivi budgétaire de la masse
salariale, la paie, la gestion des congés, I'élaboration
et le suivi du plan de formation, la préparation et
le suivi des instances paritaires (comité technique et
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail), le suivi des arréts de maladie et accidents
de travail, la gestion des stages et des demandes
d’emploi, la prévention.

Le service FINANCES ET MARCHES PUBLICS a pour
mission la préparation et la gestion du budget principal
et des budgets annexes, documents qui regroupent
I'ensemble des prévisions de dépenses et recettes de
I'année. Le service réalise réguliéerement des études
(élabore des tableaux de bord, des indicateurs de
gestion) et des analyses prospectives et rétrospectives
financiéres et fiscales. |l assure I'exécution quotidienne
du budget, de la commande publique, gére la dette,
la trésorerie, les subventions, la politique tarifaire, les
relations fournisseurs/débiteurs, les marchés publics...
Il supervise et contrdle les régies de dépenses et de
recettes.

25 métiers répartis dans 20 services
1 700 heures de formations suivies
en 2019

100 stagiaires accueillis en 2019

la mission du DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
propose une offre adaptée aux besoins des
entreprises déja installées sur le territoire et travaille
a attirer de nouvelles entreprises. Les missions vont
donc de I'accueil des porteurs de projet (création
ou reprise d'entreprises) & la promotion territoriale,
en passant par l'appui aux entreprises (interface
entre celles-ci et la sphére institutionnelle, écoute et
mobilisation des ressources locales disponibles, aides
au fonctionnement...).

Le service COMMUNICATION assure la conception
et la réalisation de tous les outils et supports de
communication : magazine, guides, affiches, flyers,
site Web, médias sociaux... Il est en charge de
'organisation des actions de communication, des
relations publiques et d'événements, du respect
du droit a I'image, des relations presse et des
partenaires. En lien avec les élus, il élabore la
stratégie de communication de la collectivité. Il a
également pour mission d'étre le soutien de tous les
autres services et travaille en transversalité. Il veille
également au respect du Réglement Général de
Protection des Données (RGPD).

14]. AOOOOY EcAC@i Ul @4



LE POLE SERVICES A LA POPULATION

* 3 MULTI-ACCUEILS (modes de garde collectifs, destinés aux enfants de
moins de 3 ans dont I'objectif est I'éveil et la socialisation des tout-petits).

* 1 RELAIS PETITE ENFANCE (lieu d'information, de rencontres et d'échanges
au service des parents, des assistants maternels et des gardes d'enfants &
domicile)

* 4 ACCUEILS DE LOISIRS ou ALSH (structures d’éveil et de loisirs destinées aux
enfants dgés de 3 a 11 ans, qui proposent des temps d'accueil complémentaire
au temps scolaire, familial et social)

* 6 ACCUEILS PERISCOLAIRES ou APS (prise en charge des enfants agés
de 3 a 11 ans, scolarisés en écoles maternelles et élémentaires, le matin avant | | o p8LE INFANCB- JEUNESSE
I'entrée & I'école et le soir @ la sortie des classes, avec proposition d’activités propose une offr
de loisirs et sportives) adaptée aux E esoins des familles
* 1 POINT ACCUEIL JEUNES ou PAJ (lieuv de convivialité, d’'échanges et :etdesenfants 9910 & 17 ans :

de partage autour d’activités culturelles, citoyennes, sportives, de sorties, | eils, relais petite enfance,
mini-camps et séjours pour les 12-17 ans, durant les périodes de vacances et :m é !o,paremolne, accueils

parfois le weekend) de loisirs, claeueils périscolaires,

Le POLE AUTONOMIE ET DOMICILE regroupe :

* la RESIDENCE AUTONOMIE SAINT-JEAN de Bazas (hébergement de personnes Ggées autonomes de plus de 60
ans, avec prestations de services : restauration, blanchisserie, animations de prévention de |'autonomie, soutien
administratif) ;

* le SERVICE D'AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE ou SAAD (soutien et accompagnement de personnes
agées, en situation de handicap ou fragiles dans les gestes de la vie quotidienne) ;

* le TRANSPORT A LA DEMANDE est un service de transport de proximité proposé par la Région Nouvelle-Aquitaine
et cofinancé par la Communauté de Communes. Un véhicule adapté circule sur les 31 communes du territoire, mais
également vers les destinations de Casteljaloux, Auros et Langon. Il permet aux personnes agées, handicapées
et aux demandeurs d'emploi de se rendre au marché, dans des centres commerciaux, d'effectuer des démarches
médicales, administratives ou des recherches d’emplois...

* les ACTIONS DE PREVENTION SENIORS (programme pluriannuel de prévention de I'autonomie gréce & des ateliers
gratuits sur tout le territoire) ;

* le POINT RELAIS CAF (accueil de proximité pour des questions d'informations générales sur les prestations CAF).

5. AOOOO® EcACOi Ul @a



L'OFFICE DE TOURISME, est un guichet unique ou le public a & sa
disposition des conseilléeres en séjours pour orienter ou aider dans la
recherche d’hébergement, de restauration, de loisirs ou d’'événements
culturels dans le Bazadais.
Dans le cadre de sa compétence tourisme, la Communauté de Communes
ceuvre pour renforcer la notoriété du Bazadais et a engagé un partenariat
avec I'Office de tourisme Sauternes Graves Landes Girondines pour la
promotion du Sud-Gironde. Il travaille & la valorisation des différents
acteurs touristiques.
L'Office de tourisme du Bazadais est géré en régie administrative (budget
~ o annexe du budget principal de la CdC). Il collecte également la taxe de
séjour.
Les CdC du Bazadais, du Sud-Gironde et leurs Offices de Tourisme se
sont associés pour préparer la mise en ceuvre a I'échelle du Sud-Gironde
T d’actions concrétes et innovantes, répondant aux priorités inscrites dans
les 9 axes du nouveau schéma départemental (Convention d'Actions
Touristiques-CAT).
Le Département de la Gironde poursuit la refonte du Plan Départemental
de Itinéraires de Promenade et de Randonnée (PDIPR), en collaboration
avec la CdC du Bazadais.

LE SERVICE PROMOTION DU SPORT
Le service apporte son soutien technique et administratif aux
associations sportives désireuses de monter un projet et/ou un dossier
(constitution d'un dossier de demande de subventions, réponse
@ un appel @ projet etc). L'accompagnement s'étend sur les volets
réglementaire, sanitaire, sécuritaire... Il assure également une veille
et met en ligne les informations importantes, utiles aux associations
sportives du territoire. || organise et met en place les opérations
départementales de valorisation du sport : CAP33, Obijectif nage,
sports vacances et écoles multi-sports.

LE STATUT DES AGENTS

Les agents de la CdC sont des fonctionnaires territoriaux. La fonction publique territoriale se distingue de la fonction publique
d'Etat et de la fonction publique hospitaliére par la diversité de ses filiéres : administrative, technique, culturelle, animation...
qui recouvrent des réalités de métiers. Parallélement a la filiére, le statut des agents est défini selon 3 catégories : A, B ou C.
La catégorie A regroupe les cadres dirigeants, la catégorie B concerne les cadres experts, la catégorie C, qui comprend 88 %
des effectifs de la CdC, est celle des postes opérationnels.

La carriére des agents se déroule en fonction de leur grade (2éme classe, 1ére classe, maitrise), qui peut évoluer par voie
de concours ou d'ancienneté et en fonction des échelons & gravir, dont I'avancement se fait au terme du délai minimum prévu
par la réglementation. L'entretien annuel d’évaluation a remplacé la notation depuis 201 1. Les chefs de service sont chargés
de I'évaluation individuelle au sein de leur équipe et, pour I'année & venir, de fixer @ chacun des objectifs raisonnables et
mesurables.

Le recrutement des agents fonctionnaires, est opéré aprés une période de stage qui dure une année. Il s'agit de la titularisation.
Le recrutement des agents de catégorie C peut se faire sans concours, contrairement aux agents de catégorie A ou B. Toute
modification dans les effectifs de la collectivité ou dans les temps de travail est validée par le conseil communautaire. La CdC

a également recours @ des emplois contractuels dans le cadre de remplacements & court ou moyen terme (8% des effectifs).

16| . AOOOOE® EcACwi Ui @a



LE POLE TECHNIQUE

Il regroupe les services techniques (voirie, batiments, espaces verts), la gestion des espaces naturels ainsi que
I'urbanisme. Leurs missions sont nombreuses et variées, tout comme les métiers représentés.

LES SERVICES TECHNIQUES

La Communauté de Communes est compétente pour la création, I'oménagement et I'entretien de la voirie communautaire
(460 km de voies). Elle réalise des travaux de grosses réparations, I'entretien courant des chaussées, la mise en sécurité
des routes. Le service technique entretient également I'ensemble du parc immobilier de la collectivité.

Lintérét communautaire porte sur :

* 'aménagement et I'entretien de la voirie communautaire, @ savoir I'ensemble des voies communales revétues et
inscrites au tableau de classement de chaque commune & l'exclusion des places publiques et des parkings qui restent
du ressort des communes,

* la création de voirie pour les réalisations publiques d'intérét communautaire,

* la signalisation directionnelle et les lieux-dits.

Enfin, elle assure I'entretien des chemins de randonnées inscrits au Plan Départemental des Itinéraires de Promenade
et de Randonnée (PDIPR).

Les agents sont mobilisables @ tout moment en cas d'intempéries importantes (neige, orages, tempéte, accident de la
route pour le nettoyage de la chaussée, chutes d'arbres...) dans le cadre d'astreintes.

Le service URBANISME contribue & la gestion et &
I'évolution des formes des 31 bourgs et villages de la CdC, &
travers les 31 documents d'urbanisme communoux (Réglement §
National d'Urbanisme, cartes communales ov Plans Locaux
d'Urbanisme) en vigueur sur le territoire. |l coordonne et pilote
I'élaboration du PLUi (Plan Local d'Urbanisme intercommunal),
document de territoire unique et commun, qui devrait entrer
en vigueur en 2021 et remplacera les documents communaux
avjourd'hui appliqués. Il renseigne et oriente les habitants dans
leurs démarches de projet de construction et d'aménagement _
de leur propriété. Les déclarations de travaux et permis de
construire ne sont pas instruits par la CdC mais par le Pdle
ADS (application du droit des sols) du Sud-Gironde, sauf
pour la ville de Bazas. Le service gére également les espaces
naturels du territoire : lac de la Prade, lac de Taste et base
nautique de Bernos-Beaulac.
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Secrétariat
Valérie Penichon

Accueil et
L secrétariat Cdc

Chantal Gaube

Secrétariat Pdle
| [Enfance
Karine Mansencal

Secrétariat
technique
Catherine Pitaud
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Les ressources humaines

Le service ressources humaines est composé de 5 ag&HI R), qui assurent le suivi des
R2a4aASNE AYRAGARIZSt az tQStlFo2NI GAzay RSa O:
préparationet le suivi budgétaire de la masse salariale, la paie, la gestion des conges,
f QSt 02N GA2Yy Sl i6nJa gastivhddshinstBndes pafithirgs (dRBité T 2 NI |
techniqueet CHSQTle suivi des arréts de maladie et accidents de travail, la gestion des
demandes dstagesetRQS Y LI 2A 3 I LINB@GSYyliAzy o

[ QF OUABAGS Rdz AaSNIWAOS NF&aaz2dz2NDOSa

C A savoir: 128 agents titilaires en 201% 50 contractuels
OR2Yy (G on adzNJ RSa 1Ll2aidsSa RS NBYLX I OSYSyi

A Pilotagec Information des agents
- 52 réunions de servicegmité de direction, service CIAS et service RH)
- 49réunions /rendezavous avec les partenaires ou responsables de service
- 2commissions ressources humaines
- 3réunions ducomité technique
- 60rendezvous avec des agents
- 9opérations de recrutement
- 2INBLRyasSa | dzE RSYlIyRSa
- 131demandes de stage dofi@ acceptées

P
(0p))

QSYLX 2A

A Paye
- 2283bulletins de salaires
- 459 attestations Pble Emploi

A Formation
- 175 inscriptions en formation

A Carriére
- 385arrétés pour les agents titulaires
- 99contrats de remplacement a la CDC
- 396contrats de remplacements au SAAD
- T O2YGNIG& RQFYAYFGSdZNE &l AazyyAiASNa

A Gestion de la maladie
- 359arréts de travail enregistrés
- 8dossiers auprés des instances médicé&smité médical et Commission de
réforme)
- 61lvisites médicales
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Eléments relatifs aux effectifs et a la masse salariale

" Effectifs
Statut 2017 2018 2019
Fonctionnaires 126 129 128
Agents sur postes permanents 15 7 18
Agents sur postes non permanen 2 4 2
Total 143 140 147
Evolution des effectifs Fliere . Répartition par filiere
technique iliere
12% ini
150 *Filiere /‘ ad::i'\?:tr
140 sportive 19%
2%
130
120 ‘\\\
110
2017 2018 2019 Filiere
Sociale
m Agents sur postes non permanents 41% Filire
m Agents sur postes permanents medico
) ) sociale
B Fonctionnaires 3%
Répartition par catégorie
Categorie A
/_ 1o%Categorie B

//6%
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* Budget et rémunérations

9y € 2017 2018 2019
Rémunérations annuelles brutes 2 642037 2981 168 3159 045
Primes et indemnités 326 978 395 135 381 205
Régime indemnitairen % 12,38% 13,25% 12,07%
Heures supplémentaires 11 755 32745 26 425
NBI 16 406 20 560 19 018
Charges de personnel 4644 116 4583 759 4 865 002

Evolution de la masse salariale

5100000
5000000
4900000
4800000
4700000
4600000
4500000
4400000

4300000

2017 2018 2019 2020 (BP)

La progression des charges de personnel
entre 2018 et 2019 est due

1 aux avancements de grade et promat
AYGSNYySa RS e€2Q2 NRNB

P

ala hausse du régime indemnitaire sur le
0dzRISO LINAYOALIt oOoH p
aux remplacements de 3 agents (1 congé
de maternité et 2 agents placés en longue

YIEFRAS LJ¥dzNJ dzy O2 Hi
b fQAYLI OG RS f YAaSs
Said RS wmp nnn €zX

a la réorganistion des services est

SPIFtdzSS £t b mMam nnn €

- £S NBONMzi SYSyi R Q d:
mission économie,

- £ QlFLdAYSyYyGlrdA2y Rdz 0
de la chargée de communication
(passage a temps plein),

- la création en 2018 de deux postes
RQSRdzOI G S dzN& 0 S NNAR
activités physiques et sportives pour
fl LINRPY2GA2Y Rdz &LJR

e

- £ S NBONHzi SYSY U RQwm

Sy dzdz&dNB Rdz wStl Aa |
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Les finances et la
commande publique

*  Le service finances commande publique
Le service se situmu niveaudd QI Yy SYyS | RYAYA&UNI 0ABS RS DNA

Il est composé de deux agents qui assurent

) fF LINBLI NFGAZ2Y 0dzRIS G A NBandats AfSA RSB alF SO |
DGS et les services W fl aFrAxarsS RSa GAad

W S adaA gA 06dzZRIASGI A NI fS OflaasSySyid RSa

) fl adzLISNBA&AAZ2Y RS fof ODBHMLINGGAGMERY aS G ofSIO
gestion fournisseurs

w fl 3SadA2y RS& YI NKSE SLIdzA fSVO&d 9SO f

w fl OSNAFAOIGAZ2Y RSaw FTHGIdNBIAF dSNB 3 I NLRS
bons de commande

A

" Les finances

Le budget de la CdC du Bazadais se décompoZebUdgetS

Lebudget principakomprend les dépenses liées aux services a la population (erjaumoesse,
SaL) OSa yIlF GdzNBf az P2ANASX0>: fSa aSNWAOSa ISy
ressources humaines, services techniques).

Les budgets annexes enregistrées autres dépenses liées aux services a la populatiemtre
AYUGSND2YYdzy | £ , RederOdl audnomieA BNIIAIOS R QI JofRc® d&& R 2
tourisme) ou a des activités qui, par leur nature, ne répondent pas aux mémes régles comptables
ou fis@les abattoir et salle de découpeestaurant du lac de La Prade

Le nombre important de budgets annexes et la gestion spécifique de certains services (eAfaumesse) impose la

YA&AS Sy LX I OS RQdzyS O2YLIil oAf A &8s et géreridé manigrdzEfficiente Aey
différents services.
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Nouveautés en 2019 :

Suppression des budgets de la Maison de
santé pluridisciplinaire et des ordures
ménageres : désormais toutes les recettes

et dépenses afférentes a ces deux « services

» sont retracées dans le budget principal

LES BRSPECTIVES 2020 SERVICE

-wl LILIN2 OKSYSyi

RSa&

- Mise a jour de la gestion des recettes :

Sitia

RS

1 mise en place du PES ASAP (éditique/chorus pro)

f FLILX AOIF A2y Rdz aSdzf
9 fiabilisation de la base tiers

f QFLOGA T Si

RS NBO2dz@ONBYSyi

1 mise en place du prélevement automatique (saad, enfance/petite enfance)
RQSy3F3SYSyia
RSN3mBtNE OSNBA2Y Rdz LINE 3

- Développement de 1002 YLIG I 6 At AU S

t QFOljdAaArAiGAZY RS 1

* La synthese des écritures émises en 2019

RS Q.
£t wmp
f QS C

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Budget principal
Titresordinaires 5219 5027 5346 5131 5891 7370
Mandats ordinaires 2 786 2720 2623 2448 2334 2702
Budget du restaurant du Lac de La Prade
Titres ordinaires 5 21 17 ] 17 24 10
Mandats ordinaires 78 73 23 11 20 67
. dzR3ISG RS Q! ol GG2ANJ
Titresordinaires 32 31 36 33 34 35
Mandats ordinaires 60 82 36 ’ 22 17 45
Budget des ordures ménageéres
Titres ordinaires 163 148 247 ’ 125 52
Mandats ordinaires 426 1857 229 294 167
Budget de la Maison de santé
Titres ordinaires 15 20 22 14 14
Mandats ordinaires 147 21 10 ] 11 13
.dzZR3ISG RS tQhFFAOS RS (2dNRAYS
Titres ordinaires 160 155 ‘ 135 221 196
Mandats ordinaires 261 278 294 261 314
CdzZR3ISG Rdz / SYGNB AyGSND2YYdzylt RQI OdA
Titres ordinaires 12
Mandatsordinaires ‘ 21

23| . AOOOO®Y EcACc@i Ui @4



Budget de la Résidence autonomie
Titres ordinaires 487
Mandats ordinaires 409
.dzZRASG Rdz aSNBWAOS RQFARS t R2YAOAf®
Titres ordinaires 360
Mandats ordinaires 1323
TOTAL GENERAL 9555 10936 9453 9190 9 549

* Délai moyen de paiement 9,65 pUrS, ce qui est nettement inférieur aux 20 jours qui
sont accordés aux ordonnateusdin detransmettre les bordereaux de mandat au comptable
public.

[ 84 R2yySS$Sa

Section ddonctionnement

e

FAYIFYyOASNBEa R

azyiulyaga Sy 2018 2019 K H-B0Y Sy ekKIlo
Recettes de gestion 5917 783 7917 01 33,78% 486
Produits des services, du 269 680 2 039 613 656,31% 125
domaine et ventes div.

Impbts et taxes (prélév. FPIC el o

FNGIRIéduits) 3 859 54C 3963 697 2,70% 243
Contributions directes 3610 18§ 3714 253 2,88% 228
Attributions de compensation 217 305 217 305 0,00% 13
FNGIR -199 867 -199 867 0,00% -12
Fonds de péréquation FPIC 203 824 203 889 0.03% 13
(solde)

Autresrecettes fiscales 28 090 28 117 0,10% 2
Dotations et participations 1 710 543 1811 737 5,92% 111
Dotations d'intercommunalité 327 319 361 016 10,29% 22
Dotation de compensation 317 406 310 118 -2,30% 19
Autres dotations et participation 1 065 818 1140 603 7,02% 70
Autres recettes de 78 020 101 970 30,70% 6
fonctionnement

Dépenses de gestion 4672 178 6 584 17 40,92% 404
Dépenses de personnel 2 320 215 2 470 371 6,47% 152
Charges a caractere général 1 033 878 2 703 664 161,51% 166
Attributions de compensation 1013 911 1 013 911 0,00% 62
Sub\{entlons de fonctionnement 10 800 10 000 7.41% 1
versées

Contributions organismes 200 979 284 353 41,48% 17
regroupement

Autres dépenses de 92 395 101 873 10,26% 6
fonctionnement

Epargne de gestion 1 245 604 1332 84 7,00% 82
Intéréts de la dette 18 148 33 190 82,89% 2
Subvention de fonctionnement 539 789 618 849 14,65% 38
aux SPIC et budgets annexes

S.olde.prodmts charges 240 514 216.82% 0
financiéres

Soldeproduits- charges 3573 27782  -877,55% 2
exceptionnelles

Epargne brute 691 680 652 51 -5,66% 40
g\értlt(;rtlssement du capital de la 91 671 137 365 49.85% 8
Epargne nette 600 009 515 14 -14,14% 32
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A Répartition des dépenses par servicgm euros)

49 650,20

169 276,59

2 259 568,84

88 181,87

37 342,44

90 117,88

271 152,20

625 542,83

1691 853,34
= divers
= promotion sport
maison de santé Grignols
transport proximité
= base nautique, lacs
= services techniques
= voirie
services administratifs + communication + économie
ordures ménageres
= services enfance-jeunesse
fonctionnement général
A Evolution 20182019
. Evolution
Services 2018 2019
2018/2019
divers 310 H 169H T T| 439,23%
promotion sport 20c o d 49c p n  140,56%
maison de santé Grignols 70T MV 370 n H -47,19%
transport proximité 104y c 1 88my H -1591%
base nautique, lacs 84H My OmMmmyl 7,01%
services techniques 4141 my| 472H c n  13,88%
voirie 285y nd 271lmpH -513%
services administratifs + communication 6400 n 1 625p n o -2,30%
ordures ménageres 1633¢pc p 1691y po 3,54%
services enfancgunesse 1858H coH 1949n cbo 4,91%
fonctionnement général 2093mc 1| 2259p ¢ d  7,95%
TOTAL 7238n T d 7704n n o  6,44%
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Al S$a &

dzo Sy iUA2ya RQSIljdzAif A6 NS OSNHA

2019
Budgets annexes 2018 n  /bidget 2019
DOB BUDGET | COMPTE ADMINISTRA
Abattoir op ncqgqoc doNOy cnC¢ cn ppozn HM dmMmc
CIAS oTC GHOHN pooOCO MO oCcCT MNnNZXI 0 (dc M
dont RPA CH MNONMHO JIOQMHO /10 MHT nnnz)| 3dpc MmN
dont SAAD HTH HGQHAM paAHAM pn HAM pnanz| nnn ¢
LacdeLaPrade |loo ncinn Mdjna M@y no ypnzzn 0O ccnazxzij
Office detourismg on oo ¢mMpn TNMOT TN MOT 00y X2 -MMAZnan
TOTAL B7TAHHMZ|ppH nNnnApyd TH CMYy ynyZ2( H MHT
A[S GFdzE RQSLI NBHYS 6SLI NHYSkNBOSI

[ QSLI NEYS RS 3 F%énire2018edia®aA NB &4 & S

S

P

Toutefois, les intéréts de la dette ont augmentétel , 5% .J NJ NJ LILI2 NI £ f QF yy S
f S48 4d2o@SyiAz2ya RQSI|dzAf Ao NBE @SNa SHSIE,6b& Qa 2R 3

A s o~ oA

dzy S NBRdzOGA2Y RSt DQBILINNE$SYySNIHzES® SG RS

25%
20%
15%
10%

5%

0%
2014 2015

15%

10 %

5%

%

2016 20172018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019

III Taux d'Epargne de gestion

Taux d'Epargne brute

15%
10 %
5%

0%

2016 2017 2018 2019

5%

Jl  Taux dEpargne nette
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{SO0GA2Y RQAy@SaiAraasSySyd
Sy €

2018 2019 kK HAMY en 2019
Dépenses d'investissement 451 380 800 112 77,26% 49
Dépenses d'équipement 377 949 692 701 83,28% 43
Subventions d'équipement versées 1500 27479 1731,93% 2
Autres dépenses d'investissement 71931 79 932 11,12% 5
Recettes d'investissement 233 949 451 984 93,20% 28
FCTVA 89 437 208 350 132,96% 13
Subventions d'investissement recue 50 300 99 813 98,44% 6
Produit des cessions (775) 1900 32 877 1630,37% 2
Autres recettes d'investissement 92 312 110 943 20,18% 7
Besoin de financement de 217 431 348 128 60,11% 21
l'investissement
Emprunt 250 000 430 -99,83% 0
dont emprunts nouveaux 250 000 -100,00% 0
Remboursement en capital de la
dette 91 671 137 365 49,85% 8
dont amortissement de la dette
normale 91671 137 365 49,85% 8
a- épargne brute 691 680 652 510 -5,66% 40
b- solde net de dette 158 329 -136 935 -186,49% -8
c-variation du résultat de cl6ture 632 579 167 447 -73,53% 10
Financement de l'investissement
(a+bc) 217 431 348 128 60,11% 21
Solde de clbture reporté 121 179 845 737 597,92% 52
Résultat de clbture au 31/12 753 758 1013184 34,42% 62
Encours de dette au 31/12 636 157 864 181 35,84% 53
endgttemenfepargne brute (en 0.9 an 1.3 an
années)
ende_ttement/recettes réelles de 10,00% 11,00%
fonctionnement
rt?§ult§1t de cléture/dépenses 199% 146%
d'équipement
résultatde cl6ture/dépenses totales 46 jours 44 jours

(en jours de dépenses)

A Les dépenses

[ S& RSLISyas
f QSy 3l 3SyYSyi
Df 2NBO SG 1

Elles représententll o /babitant et restent bien inférieures a la moyenne nationale

0o e€ekKIFIoAGEFYG0®
[ Sa adzo@dSyluAzya
y2dz@dSl dz RAAaLR2aAIl

RSa

ROSI| dzh Y Y i OB SINEB S ER vy &RE vl n
GAT O2YYdzy !l dzii I A NBECRQ [LE@2N\Y LI Ty

27]. AOOOO®Y EcAcCc@i Ui @4

dz(i NB a

& RQSI dza L8828 iJ &2 Wi LISIE NK | Hz8 & 8 B ¢
" 0N} Ol dzE RS NBKIOAfAGEFGAZY S

LJI2dzNEdzA S RSa | LINR2S i a




fl ONBFGA2YyZ NBLINRAS 2dz GNI yaYAaaivexéesddfs y i NI
cadre du dispositif OCM

[S& | dziNBa RSLISyasSa RQAygSaidraasSySyiu azyid O
RQIYSYl 3503y G 06 hduzE O2 YYdzy S&a o

A Les recettes

[ S C/ ¢+ OZYéUAGsz G2dz22dzNER | USblAutfed ketdites S
a f

N.
ROAy@SaiAraasSySyid oGl ES RQIFIYSyYyIlI3ISySyiao Si a

S
[ G ES RQI YS progdsiogde @0, 53 6par Sapport & 2018du fait de sa
généralisationsuf QSY aSYof S Rdz GSNNARG2ANB O2YYdzyl dzid I Al

[ QL dAYSyYy (il GA2y Rdz LINRPRdZAG RSa OSaarzya aQSEL
la dissolution de la SPL SGdonde.

OYFAYS fI O2tftSOGABAGS yQF LI a 209.NSO2dzZNBE L

» Divers

A Emprunt contracté
[ [/ 2YYdzyl dziS RS O2YYdzySa aQSad Sy3alrassS t 7T
RS tQFolUGG2ANI L O2YLIWISNI RS tQFYyYySS HAMDD

Compte tenu du montant estimatif et des ressources dégagées (autofinancement de la collectivité,
subventions mobilisables),a fallu recourir & un empruntcontracté aupres du Crédit Agricole
dont les caractéristiques sont les suivantes

- Montantduprét:p @ C N /i €

- Durée du contrat : 15 ans

- {2YYS RSa OSNESYSYy(iad Y co doTImn ¢«
- Périodicité : annuelle

- Date de premiere éclance : 30 jours a la date de réalisation

- a2RS RQFY2NIA&AaSYSyld Y O2yaidl yi

- Taux effectif global : 0,91%

- CNI A& RS R2aaASNIY wmnn e

Al NBFEGAZ2Y RQdzyS a20AS0S RQSO2y2YA
I TAY RS O2yaSNIISNI dzy LI2dz02 AN RS, [aRaniBrauiéhde y & ¢
O2YYdzySa Rdz . FTFRFA& | AYAGAS fI ONBFIGAZ2Y RQ
la gestion du service (en partenariat avec la société Tradisymrgtipea la constitution de son
capital a hauteurde 2 nn €

AwSy2dzdStt SYSyd RQdzyS fA3yS RS N

A

tF NJ RSEAOGSNY GA2Yy Sy RIFGS Rdz on YIA HamyZI dzyS
auprés du Crédit Agricole, 190n n € I @I ASyd SGS NBYO2dz2NESA
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La ligne de trésorerie arrivant a échéance le 28/Q3R il était donc nécessaire de la renouveler
pourun montantded P JZ1  J1 J1 J1 €

I 08 GAGNBI dzy$S RSYFYRS RS NBy2d@StfSyagi |
proposition retenudut la suivante

- Y2yGlyd YFEAYdZY Y opn nnn e

- durée : 12mois

- taux variable, Euribor 3 mois moyenné mai 2010,309%

- marge fixe : 0,60%

- 02YYA&aaArzy RQSy3IlI3ISYSyYyd Y pHp ¢

- TN A4 RS R2aaASNIY opn €
Al 2yaadAitdziazy RQdzyS LINRPOAAAZ2Y
En 2018le Conseil communautaire avait décidé de se porter garant a haute20%edu montant
RS&a SyO2dz2NB O2yOSNYySa LI NI ES GNIXyafFSNILI Rdz LI
(capital restant d0 au 31/07/201702 Y 1 NI O0 S | dzLJNB & Rdz -ANSRVop ! 3
{20ASGS . FTFRFA&AS RQ!olFGGlI3SO
Le protocole de trasfert de prét prévoyait, outre les garanties de caution solidaire, la nécessité
RQAYyaONARNE | dz 6 dzR 3 Ei codgggBencd ) laNdorgiiunabté de CofmMuridelizgl d
prévoir une provision destinée a couvrir le risque a hauteubde H N1 T M2Z P C €

A Correctifs apportés par la collectivité suite au rapport teChambre
régionale des comptes

Par courrier en date du 3 septembre 2018, le Président de la Chambre régionale des cavajttes
Y2U0AFAS €S NIFLLERNI RQ20 &S NdEscinipes/eiide R§eBtlolyde (aA @ S
@RYYdzyl dziS RS O2YYdzySa Rdz . FTFRFA& LRNIIFYyG &
récente.

A travers ce rapport, la Chambre régionale des comptes a invité la collectivité a prendre diverses
mesures, notamment

1-MSGGOGNB Sy O2yO02NRIYyOS f QAYy@SyialANB | SO €I
2-wS3dzf | NA & S NJ ivBriaire2duJsubldetiiafngxg d@u |4k @e la Prade et du budget
principal pour les biens relevant de la gestion du restaurant du lac.

3- Mettre en concordance les états de la dette du compte administratif avec la balance du compte
de gestion.

Si les deux mmiers points sont en cours de traitemergs états de la dette du compte
administratif avec la balance du compte de gestion sont désormais concordants.
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A Régularisation de lar'VApercue dans le cadre de la réalisation des
travaux de la maison de sante pluridisciplinaire de Grignols

[ | /| 2YYdzyl dziS RS 02YYdzySa Rdz . FTIRFA& | FA
pluridisciplinaire basée a Grignols et dont les travaux se sonthgfn & RIFya €S 02 dzN
2015.

Dans la mesure ou ce batiment a été construit en vue de sa location a des professionnels de la
santé, et que la location de locaux nus a usage professionnel est exonérée de TVA par l'article 261
D du CGl, son financeyigl y QF dzZNJ A LI a8 RH R2YYyYSNJI RNRPAG t

Par conséquenta collectivité a di remboursevl O Tl udxésor pablic

Notons que cette dépense a été grande partie compensée étant donné le versement par les
aSNBAOSE RS f Q9 (satidn dRIdTVAZYORM TRSE @2 Y LISy
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* La commande publique

Al 2y Of dzad A 2oyices$o diy” Servic@ de type affermage au
bénéfice de laociété Bazadaise de découpe

9 Durée: 10 ans

1 t NA &S IRE&DBHIS019

1 Objety f [
RS

1 Redevance annuelte40n n n

1 Type de marché publidravaux
1 Type de procédureadaptée

€

Réhabilitation du Moulin de la Glory

T 5dz2NBS RQ3BSOdzi A2y

Lots Objet Titulaires Montant intial 6 Sy
lot 1 INR A dzdzgN SNEE DUPIOL 114 000,00
lot 2 charpentecouverture SARL TCB 30 360,00
lot 3 menuiserie alu SOPEIM 17 383,20
lot 4 menuiserie bois Menuiserie monséguraise 81 474,00
lot 5 serrurerie SARL MALAMBIC 12806,40
lot 6 platrerie SARL GETTONI 60 000,00
lot 7 électricité SARL DUPIOL 68 400,00
lot 8 plomberie SARL DUPIOL 34 800,00
lot 9 carrelage SNEE DUPIOL 39 080,40
lot 10 peinture SARL MATE 40 200,00
lot 11 cuisine Optimal cuisines 24 600,00

Perspectives exercice 2020

9 Passation du marché public de fauchage des-bags

= =4 =4

t1I

Réception des travaux de réhabilitation du Moulin de la Glory
|l R2LJGA2Y RQdzyS 3IdzA RS RS
Planification des marchés publics a passer durant la mandature 22226

O02YYIl YRS

YI Ay Syl ypomatiorfd@ls saife N&dédope situed surtlelsite
fQFrolrGaG2ANI AYGSND2YYdzy | f

LJdzo t A
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La communication

Au F"octobre 2020, Elodie GUYON, chargée de communication mais également responsable de
la résidence autonomie, a rejoint a plein temps le service communication et a quitté ses fonctions
dans le domaine social.

VA Y4 F“QQSE)\“usyos LJ2 dzNJ f S

Démarches en ligne

Le noueau site de la collectivité a été déployé en juin 2018 et a attiré prés B Ovisiteurs sur

le 2™Me semestre 2018. Les usagers ont trouvé leur utilité dans le site, notamment pour inscrire
leurs enfants dans un accueil de loisirs, consulter des délibérations ou bien contact&: BnCd

2019, le site a enregistr&6 34 2visiteurs.

Les pages les plus itges sont celles des réservations pour les structures enfance et jeunesse, des
NBEONHzI SYSy(iaz>x RS f Qdz2NBlFyAayYS 2dz SyO2NS RS&a R

Les usagers ont consulté le site internet a 53% depuis un ordinateur, a 42% depuis un smartphone
et 5% depuis une tabtte. Les 2544 ans sont les plus nombreux.

La collectivité a apporté des améliorations au site en 2019
1 une barre derecherche par motglés pour la page des délibérations
f unedoF NNB FflakK Ay¥F2 LIRdzNIfF LI IS RQIFOOdzsSAf
 dzy S 2LJiA2y L2dzNJ YSGGNB RS&a @ARS2a Sy LJ 3S

A

 dzy S y2dzSttS YAasS Sy LI 3AS LRdzNJ £ S&a T2 Nlydz

Un site réecompenseé

="

i Pour sa premiere participation aux Trophées

de la communication, la collectivité
remporte le premier prix dans la catégorie
WaSAffSdzNJ aA0S AydSNySi
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" Les réseaux sociaux

[ S& NB&aSIdzE 420Al dzE &2yl RSOSydza f
engouement se dobif S RQSEAISyOSa ONRA&ALl yii
supplanter la quantité.

Sa oSOGSdzN
Sa adzNJ f I

Le plus populaird-acebo0okest stremenincontournablea qui veut étre un tant

soit peu visible sur Idlet. Il permet aussi bien de publier des images et des vidéos,

j dz§ RQSYy©@2&SN) SG RS NBOS@W2ANI RSa Y8aal :
page Facebook de la CdC est bien suivie et développe son réseau chaque mois.

Les nouveautés en 2019

O

Lepartagede photoset de vidéossur smartphone

LinkedInest plutdt réservé & laommunication

se fait le plus facilement sudnstagram professionnellgour metre en avant une expertise
Instagram est une plateforme trés en vogue chezou pour recruter.

les jeunes est jeunes adultes. Elle permet de

veéhiculerla culture de la collectivitau travers de

photos de vidéost de visuels.

* Un magazine toujours présent

Malgré la montée en puissance des médias sociaux et de la communication 2.0, la presse éditoriale
papier reste le premier support consulté par la population.

La ligne éditoriale du magazine reste inchangée
retour en images,

édito,

breves,

dossier central,

zoom sur,

mon territoire, mes communes,
mémento,

encarts publicitaires.

AR
Le territoire de demain
l;: dessine aujourd’hul

= =4 4 -4 -8 -8 -5 19

[ I NBRIFIOGA2Yy Rdz O2yiGSydz I SiS NBLINIAS I+ @SO
YI NOKS 2dzialjdzQSy aSLIISYONB Hnamy ® RObzyl @§y i LIN
2 dza lj dzQ Sy Dew kuinéros ormnépdistribués auprés des usagers.
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* Une lettre interne qui change de format

Une lettre interne est adressée au personobhque moisElle arevétu, dans - :
dzyy LINBYASNI GSYLBEAZ €S F2NXI G Rdey'
odzZ t SiAya RS alrflANB RSa -EIS;/uad) '
F3Syidaz SttS | SiS GNIyaFz2N¥sSS
Présentéalans lesieux de vie des services, elle permet aux agents de pre
connaissance ensemble des nouvelles de la collectreisée affichéeet elle est
plus visible.

" Les créations de documents

' TAY RS a0GNHzOGdzZNBNJ SG RQKI NX 2y A &$iids brf até & dzL.
organisées avec leservicesyY Sy ¥l y OS> LISGAGS Sy¥FlLyoOoSz /LI
communication et la nécessité du respect de la charte graphique ont été évoqués. dsinsi,
nouveauxsupports de communication ont vu le jour et soiz& 2 dZNRQKdzA | Y ONB A& R

\S 'PI“ SAMED 7

W - JUMP AREN:OI;:& .
* REPAS DE NOEL

phhe 2 * SEANCE CINEMA

nnnnn

Evaluation
des risques psychosociaux
au travail (RPS)

Amvm PHYSIQUE ‘
b ATI'ENTIDN/
MEMOIRE \"_ CONCENTRATION

*se focaliser et e concentre

NUMERIQUE

 HYGIENE DE VIE
§ < ion

e BIEN-ETRE R — i

AIDE AUX AIDANTS A

. ALIMENTATION
e SECURITE
P Qe

Les vidéos ne sont pas en restes usagers

L2 NI SYyd LX dza RQlIGOSYdGpR2y
une vidéo que sur un support papieka fin
RQIYYSS Hamdp | LISN)KAAZ
tendance et des vidéos sont été réalisées pour les
services jeunesse, sport et séniors.
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Le réglement général sur la

 Le RGPD, état déeux du traitement des =
données

LaCdCdu Bazadais traite des données personnelles et doit veiller au respecg

GSEGSa G2dzi l dz f2y3 Rdz 08 d0t$S RS O R 2
conformité continue.Le service a donc sensibilisé tous lesvises de la
észééij)\é)\ﬂ$ Si | NBIFfAAS RSa TAO0 Y A

émis des recommandations par service.

* La sensibilisation des servicada reglementation

Au vu du calendrier, la question de@G@Mmmunication en période prélectoralea

SiS OSYyiNYtS Sy FTAY RQlIYyySSe® [ S aSNIBAOS 0O2YY
surles événements et éléments communiqués a la presse.

Des photos sontégulierementprises par les services. Batiments, événements ou portraits, la

NEItSYSydliazy yQSad LI aenshilisésadNEB A [(1S a L La3® O
diffusion de photos ou vidéos doit étre validée par le service communication.

* Un kit pour étre mieux vu et

reconnu
[ 02ttt SOGAGAGS || Ay@Sadir R
collectivité, tout comme le comptoir, un por@ocuments
vertical ou encore desacsen tissu et des stylos, qui ont ét@s)
distribués aux usagers et aux élus.

 Valoriser le territoire en images

La coléctivité commande régulierement des photos aériennes via un drone. Une session a eu lieu
SYy FAY RQI yy $éptuBries paysdgis NodvBazadaikr. £es photos sont régulierement
utilisées sur le site internet et les documents de communication dellaativité.




Le développement
économique

36|. AOOOOY EcAC@i Ui g4



L @abattoir et la salle de
découpe

Dans le cadre de ses compétensagplémentaires, la Communauté de communes du Bazadais
38NB RSLWzAa wnmm S aSdzZ ok dd2AN LMzot A0 Rc
découpe par le biais de délégations de service public.

[ QF ol G02ANJ

/I NBS RlIya fSa |yyssEa
transféré par la Ville de Bazas, par voie de m l
Lt RA & LR a-XdCida Bazaddis a to@

du 1*" janvier 2011.

[ S OoNGAYSY(d | 06SyST¥
travaux de restructuration et de mise e
conformité du site en 2012 H N CE),
avec le soutien financier de la Communau
urbaine de Bordeaux, de la Région Aquitaine

RS fQ9dz2NRPLIS 06C9! 59w

1322nyo €@

[QF o GG2AN) LINBaAaSYyGS dzyS R2YAYIlYydGS LJl2dzNJ £ Sa 7T
NBIfA&aSHdedNNBat S L8 O0Sa 6020Ayasx OF LINAyAas LJ32ND
LINAYOA LN £t SYSyid RSa IyAYldzE RS NI}OS o1 FRIAAS

Seul abattoir public mukespéces de la Gironde, il permet aux éleveurs et aux professionnels de
valoriser leurs animaux élevés localement et de proposer une viande de qualité.

La CdC est particulierement attachée a cet outil qui représente un poids économique et social
AYLR2NIOFYG adz2NJ €S olFdairy RQSYLX 2 A dafiliefe régighgler G A
RQSt S@II3IS S O2yGNARO6dzS F2NILSYSyd v €t y202NR
Depuisle ¥ 2 Ui HamT X €F /2YYdzyl dziS RS O2YYdzySa |
{20AS0GS RQ902y2YAS aAEGS t ANBSNRQNDSY Rdf SIEdZS
public. La collectivité détient 62,22% des 225 n € ljdzA O2yadAdGdzSyid €S
assure la présidence. La SAS Tradisud est associée au capital.

A Economie générale du contrat de délégation dervice public

[ O2y @SyitiAz2zy S&adG dzyS O2yO0Saaizy RS GeLls I|¥
compter du 2 aolt 2017.

371. AOOOOG EcACEi Ul @a



[ YA&daAz2y Rdz RSt SAFGFIANBE O2yaraidsS LINARyYyOALIN f
activités connexes (irgrie, salage des cuirs, traitement et commercialisation des-8dNsP R dzA (i & X
[ S LINPRdzZA G RSa LINBaidldiAz2ya Sad SgrfdzsS £ wmp a
tarifs sont fixés par I€onseil communautairsur proposition du délégataire

IS Y2y idlyd RS fF NBRSGIYyOS RQ2 OOz el Al2¢0y IREY dRS
durée de la délégation de service.

A9@2tdziA2y Rdz G2yylF3S RS tQFol G¢

Tonnages traités

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Abattoir

14654T 15422T 1690,80T 1385T 1404 T 1494 T

 La salle de découpe

A Présentation
'yS alfftS RS RSO2dzLS FaGaGSylryadasS £ tQFroldad2AaN
partenaires financiers et aux demandes des éleveurs locaux en matiere de cbmuits. Un
premier contrat de délégation de service public par affermage a été conclu avec la SE NEGOCE
pour une durée de 5ans, acompter RiIA0G 20 NE HaAamnd Lf aQSad I OKE

La délégation de service public a été renouvelée en 20t8nclue pour une durée de 10 ans avec

la SEM Société Bazadaise de Découpe, dans laquelle la Communauté de communes du Bazadai
est actionnaire majoritaire. Elle détient en effet 51% du capital, son24n € ® [ | { ! { ¢
associée au capital a hieeur de 48 %, ainsi que des éleveurs et bouchers.

A Economie générale du contrat de délégation de service public

[ O2y @SyituAz2zy S&adG dzyS O2yO0Saaizy RS GeLls I|¥
compter du 2 octobre 2019.
[ YA&d&A2y Rdz RSt S3IIGFEANB O2yaraidsS Sy fQSEL]
ASYSNIfSYSyd Sy tF YAAS Sy dzzoohet: RS G2dziSa |
- la découpe, le désossage, le piécage et le ficelage de viandes,
- latransformationY Kl OKIF 3S> LkRdzaal3Sz &l tl 3asx
- fQSyolttl3S SG 1 YAaS az2dza OARS | FAY RS
YSAff SdzNI NBaLIS Ol RSa y2N¥Sa RQKe3aAsyS Si
- fF LSassS Si tftQSUAIdzSGF 3 SroduiB Ay RS 3L NI yaGAN
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[ S Y2yiGlryld RS fF NBRSOIFIYOS RQ2O0QUAJ d AlI2¢
durée du contrat de délégation de service public.

A Evolution des tonnages de la salle de découpe

2018

2017

2015 2016

182.30 T
dont 73,96 T
de
382T 69,7 T 59,2 T 69,02 T régularisation
des opérations
de
dévertébrage
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L@&conomie

+20SS Sy RSOSYONB wnmys fF YAAS Sy LXIOS RO

GSNNAG2ANB NBLRYR t RS y2YoNBdzE SyeSdzE S&a
directrice : préserver et valoriser le cadre de vie, le patrimoine splecificités locales tout en

NEOKSNOKI Yyl ftQAYyYy20FG4A2Yy SiG tF ONBLF (7

Denis PAINEAU, chargé de mission développement économique, a rejoint la collectivité le 11
septembre 2019L f | OO2 Y LJ Ay S f Sa O adgdpises dztisianteRifsSalial NB LJ
OStfSa ljdaA az2dzKIAGSYyd aQiayadltf SN®

+rAaAGSa RQSY(
39 entreprises rencontrees
Objectifs:

- réaliser un maillage territorial deg
entreprises
- connaitre les entreprises et leurs besains ®
- accompagnerf QSf I 02N} GA 27
FRIFILIWISSa asStzy S
f Q2FFNB SEA&GlLYGS
- centraliser les réponses et accompag
f Q2LIGAYAAldiA2Yy RS

RESULTATS
- ldentification de la CdC comme interlocuteur §uQ 2 6 G Sy GA 2y RS& NBLR Yy aS:
t8a l[dSatirzya RS fO8SYLE2AS RSa ado@Syirzyas

- aAadsS Sy LX I OS R dz drtkeprisd® ankpérgufune.sibVehtiBngpouduh
montant total de 25000 euros
- Rédactiondur@f SYSYy i RQAYUGSNBSYyldAz2y LI2dz2Nl dzy RA&LR A

Accompagnement des porteurs de projets

30porteurs de projets rencontrés Objectifs:

11 ONBFGA2yE RQSY(NBLINKAEE2 NISHIWals'S sONB zKNMA 26 R
- connaitre les porteurs de projets et leurs

territoire :
9 3 créations en cours besoins )
1 30NBlI A2y 4 RQSyﬁNBLmnaS““@WﬂW%&Q$%h%%N%%N&jug S
1 13 abandons de projets FRILISSa el‘JSé

f Q2 FF NS SE)\auIyuS sy
- centraliser les réponses et accompagner
f Q2LIGAYAAldiA2Y RS OSft f €
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Rencontres partenariales anstitutionnelles

24 réunions institutionnelles (Conseil Régional, CCl, CMA, Pays Sud Gironde, service Public dt
f QS Y LaFBRREAblis§ement Public Foncier de NouveMNguitaine / f dzod RQSy
Initiatives Gironde

15 RDV (partenaires identiqudé®le emploi, Cap solidaire, @ations,homologues des autres
G/ > DNI AySa RiesdiTaehti AySs f Sa

15 rdv avec lemairies du territoire

Autres actions

TWRO | SO RSAa Ay@SaidAaiaaSdzNE Iantr sk B Zeritding i NB LINJ
Rédactiordu cahier des chargdd Q dzy' S Sla slzRégjie de didN@loppement économique
Création du fichier entreprisadu territoire

I NBFGA2Y SO IyAYFGA2y RQFGStASNRAR adzNJ £+ ON.
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Le tourisme

Dans lecadre de sa compétence |
tourisme, la Communauté de
O02YYdzySa dzdzdNB LI
notoriété du Bazadais etoopére

étroitement + SO  f Qh T S

tourismeSauternes Graves Landes
Girondines pour la promotion du
SudGironde.

Il travaille a la valorisation des
différents acteurs touristiques.

Quelques chiffres

[ QhFFAOS RS ¢ 2240@curacts en SOYNBnHEA18000NE 2018.

108 252Auesinternet contre 70 936 en 2018

Forte augmentation également desies sur Facebook et Instagram

480 pelerins

570personnegarticipantaux animatbns "nature” du Lac de la Prade

800personnegour les caves et souterraifisomme en2018

252 personnesvenues@ A 4 A 1 SNJ f Q! LIBGipkrdoanesiidisSddfuthéesin v (i
patrimoine

800 personnes venues suivre les visites guidées de la ville (Cathédrale, ville, visites
OKSNGONIfA&aSSas aSY2ANB RQ!I NAI ySoO

200 personnes pour les visites du gemmage

Taxe de séjour 201948 735€ (2018 : 45500¢)
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TOURISME=
l \ AZADAIS

LabelAccuell Vélo

" wSy2dz0SttSYSyld Rdz tF06St LJ32dz2NJ f Qh
Domaine Ecotelia a Le Nizan.

Obtention du Label pour Le Domaine de Fompeyre et lateah

Saint Vincent(Bazas)

Acquisition de deux logiciels

A Logiciel Taxe de séjour

[ QOhFFAOS RS ¢2dz2NARAYS Rdz . FTFRIFAA
Séjour 3D Ouest, outil parfaitement adapté, offrant une vraie
amelioration de service aupres des hébergeurs et optimisant le suivi
etled NI AGSYSyYy i AYyUSNYS RSalogrigl@dt I NI |
dziAfAaS LI N fQSyasSyoftS RSa h¥FAO
3 D Ouesf projet NOTT Suironde, ce qui permettra de participer a la création
RQdzy 20 &S il SugQirbidBe. a dzNJ

A Logiciel de caisse

Gironde TourismeSy  LJI NJi S y ®ffiddide Tourism@ds C

s
BordeauxMétropole, coordonne et déploie depuis le printemg \A , I
Hamy &adzNJ £t QSyasSyofS Rdz RSLI Wimﬁmggln dzdi A f
billetterie. Une partie des frais est peign charge par Gironde  pour le Tourisme et la Culture

Tourisme. De nombreux Offices de Gironde wiitsce logiciel
performant.

[ QhFFAOS RS I ¢ 2 ®&NHGEEESY1& 10 Ridet) de ce logiciel de caisse parfaitement
adapté aux Offices.

Les visites du patrimoine

Nouveauté 2019 visite théatralisée de Sculpte et
Céleste

Continuité de la visite
de Bazas a destination
des enfants : La
aSY2ZANE RQ! 4o *
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Les relations partenaires

" 75hde visites chez nos partenaires, accompagnement et conseils vers la labellisation,
classement (plusieurs hébergements classés), écodestinatidmaginaterres),
accompagnement des porteurs de projets.

" Poursuite des &contres Partenaires sur 2019

A Rendezd2 dza GNAYSAGNRASEZ +t |
nos prestataires afin de permettre la mise en réseau u-f;!; p
différents acteurs et une meilleure connaissance ol
professionnels entre eux.

A Des encontres trés appréciées

" h NBI y A a [Edukt@uypoR l@sdzslitenaires des Office
RS ¢2dz2NAAaYS Rdz . FT I RIFAA
f Q 9-gletnxddBrs. Une wlonté des partenaires et de
Offices de Tourisme, notamment dans le cadre de la
Sy dzdzoNB Rdz t loikedle cR@endéinbledull .
lien et du réseau pour les prestataires. i |
A Des etours trés positiE et des dmandes de
renouvelement de cetteexpérience pales partenaires.

Le développement touristique

+{ A3yl Gdz2NBE RS €I o
touristiques du Sud Gironde e A P e o
Bazadais - ki ;i

La CDC du Bazadais, du-8imnde et leurs Offices dd
¢C2dzZNAAYS &S az2yid | aaz2 oAl
f QSOKSt t § -RENHRA RS §da
innovantes, répodant aux priorités inscrites dans les g &
axes du nouveau schéma départemental.

Signature de la convention le 13 mars 2019
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Création de deux jeux de Piste de Bazas au La%

laPradec2 SdzE NXB & LIS O dzS dzE

AtNReSli Yra Sy dzdzoNB + 650
¢ Balizac). Deux circuits sont élaborés : :
RS ftQhTT8
de la Prade en empruntant le chemin de Marman
(a destination des famillesBkm aller/retour;
- le secondse situe directement au Laan parcours ‘
de 500m a destination des enfants.
A Sur ces parcours sbpositionnées des caches en bois g \

- 1leLINB YA SNJ LJ NI

-

""

LISNXYSGGSYyd RS NBa2dzRNB dzy S 53/7\3\(3 sy aqQrl

bhe¢c¢ HaMmo Y
« événementiel»

Dispositif Grand Public®' année
{dzAGS RS f1 YAa

PDIPR maitrise fonciere

Yias Sy NPBdzi$

S sShmadimizghNdautaRelz Y ;

¢NF Gl Af adz2NJ f Q9 O2RSAGAY I GAZ2Y | O
de Gascogne mise en place du réseau des Imaginaterres

Calendrier 2020

- Continuitédesactionsde |laCAT
- Eco destination

-NOTT

- PDIPR

- Evénementiel (nouvelle visite théatralisée
LJ2 d&E 2020

- Préparationdeséditions communesguides
et cartes touristiques pour 2021

- AménagemenR SOffic&de Tourisme

- Démarche Qualité : au vu des changents

b @Sy AN adisNdodvellds mMddalieésS S i
RQ2o00SyiA2y SiG RS NBy
Marque, Gironde Tourisme a préconisé
RQFGGSYRNS f Sa ¥FdzidzNA
représenterultérieurementune candidature

a la Marque Qualité Tourisme.
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L@ameénagement
de | @space
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